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 w FESL 2021-2027 (URP FESL 2021-
2027) 
wersja 3 (czerwiec 2026)  
 

Zasady  wytyczne,  realizacji projektów dla D FESL.05.15 

- PSF w programie 

2021-2027.  

1. Podstawowe informacje. 

1.  

2. Celem Zasad jest wskazanie ramowego zakresu realizacji projektów;  

3.  Operatorzy (Beneficjenci) projektów w ramach D ania 

FESL.05.15  (IP FESL-WUP).  
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Wykaz skrótów 

BUR  Baza U Rozwojowych (  

w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR (podmiot odpowiedzialny 

; f

  

6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju 

Dz.U. z 2025 r. poz. 98.

publicznych); 

IP FE SL  WUP  

-2027   

KS WURP FESL  wsparciem   

i ich pracowników w FESL 2021-2027; 

POP  

 

PSF  Podmiotowy system finansowania; 

PUR cz. 1  Plan U Rozwojowych cz. 1, czyli  plan  przez 

p  na etapie rekrutacji, . Stanowi 

dokument do ustalenia podstawowej 

na nabór, na podstawie przyznania ; 

PUR cz. 2  Plan U R plan, 

p  na dalszym etapie rekrutacji, po  we wsparciu 

na  m.in. dot. 

diagnozy potrzeb w zakresie planowanych 

do . Stanowi dokument do ustalenia ostatecznej listy 

rankingowej; 

URP FESL 2021-2027  

-2027; 

VAT   

 
 

WUP  . 
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2.

a) doradztwo/walidacja/certyfikacja

w ramach naboru 
organizowanego przez 

Operatora

Ocena PUR cz. 1 przez 
Operatora - przyznanie 

WURP FESL kryteriami.
Kwalifikacja do 

projektu/odrzucenie 
wniosku

(lista podstawowa)

Zapewnienie 
technicznego wsparcia w 

rozwojowych - doradztwo 

Dostarczenie przez 

Operatora PUR cz. 2 wraz 
Opracowanie Listy 
ostatecznej (na tym 

Ocena przez Operatora 
Ostateczna kwalifikacja 

do projektu (na tym 

Wyliczenie przez 

wymaganego dla 

kwoty netto (VAT jest 
niekwalifikowany)

Podpisanie z 

wsparcia rozwojowego na 

wsparcia

depozytu 
na konto 

Operatora

Utworzenie przez 

przypisanym do 

rozwojowych na rzecz 

ankiety w BUR

Wystawienie przez 

dla przedsiebiorcy 

Przekazanie przez 

Operatora wniosku o 

rozwojowych wraz 

Weryfikacja przez 
Operatora wniosku wraz z 

rozliczeniowymi

Dokonanie przez 

rzecz podmiotu 
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b)

3. Zasady rekrutacji projekcie.

Regulaminie naboru do 

projektu WURP FESL 2021-2027 (KS 

WURP FESL, o którym mowa w rozdz. 13

projekcie w ramach 
naboru organizowanego 

przez Operatora

Ocena PUR cz. 1 przez 
Operatora - przyznanie 

FESL kryteriami.
Kwalifikacja do 

projektu/odrzucenie wniosku
(lista podstawowa)

Zapewnienie 
technicznego wsparcia w 

podyplomowych -
doradztwo w zakresie 

Dostarczenie przez 

Operatora PUR cz. 2 

(m.in. formularzy 

Opracowanie Listy 
ostatecznej (na tym etapie 

Ocena przez Operatora 
Ostateczna kwalifikacja do 

projektu (na tym etapie 

Wyliczenie przez 

(od kwoty netto). Nadanie 
numeru ID wsparcia.

Podpisanie 

wsparcia rozwojowego 

podyplomowych. 

podyplomowych (podmiot 

podyplomowe wystawia w BUR

Przekazanie przez 

Operatora wniosku o 

podyplomowych wraz 

Weryfikacja przez Operatora 

dokumentami 
rozliczeniowymi

Operator dokonuje 

wymaganym od niego 
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 .  

subregionów co najmniej jednego Punktu  (o których 

mowa w rozdz. 11).  

Rekrutacja prowadzona jest na podstawie rocznego 

ci dofinansowania przewidziane w ramach naboru. Harmonogram 

zamieszczany jest na stronie IP FESL 2021-2027 i na stronie internetowej projektu/stronie 

Operatora. 

 

 

 

 

i zasad rekrutacji. 

wskazanej i opisanej we wniosku o dofinansowanie, a kryteriami wyboru projektów 

- PSF. 

P , jako mechanizmu 

 sam poszukuje i wybiera 

 z oferty BUR,  zgodnie z jego zapotrzebowaniem, decyduj  o zakresie, 

terminie oraz dostawcy 1.  

 

 

 

 
1  
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przygotowania i przekazania Operatorowi  w trakcie naboru  

cz. 1 

2 (PUR cz. 2), z zachowaniem zasad 

Operatora. 

internetowej/stronie projektu wzór PUR cz.1 i cz.2 ( opracowany wspólnie z IP FESL 2021-

2027, zatwierdzony przez IP FESL 2021- WURP FESL 2021-

2027), Rozdziale  5 niniejszego 

dokumentu.  

PUR cz. 1  poczty e-mail na 

wskazane w Regulaminie naboru adresy. PUR cz. 1  opatrzony podpisem 

kwalifikowanym   

Na dalszym etapie rekrutacji (po pozytywnej ocenie PUR cz. 1

  PUR cz. 2  w formie papierowej POP lub za 

Operatora pocztowego/firmy kurierskiej  

Etapy rekrutacji: 

1. Opracowanie przez Operatora w porozumieniu z IP FESL 2021-2027 rocznego 

harmonogramu naborów, okre : 

 

  

 

minimum 

minimum  

 

Harmonogram zatwierdzany jest przez IP FESL-WUP i przedstawiany do 

WURP FESL. W uzasadnionych przypadkach 

FESL-WUP miana harmonogramu. 
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2. Uruchomienie naboru do projektu, m.in. poprzez: 

  zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji na stronie internetowej 

projektu, stronie Operatora oraz , 

  

do projektu, 

 przyjmowanie PUR cz.1  i ich weryfikacja (zgodnie z zasadami 

ustanowionymi w Regulaminie naboru, o którym mowa w rozdz. 15). 

3. Opublikowanie na stronie internetowej listy rankingowej PUR (podstawowa) 

 Publikacja listy rankingowej 

PUR (podstawowa) zgodnie z przepisami RODO i przekazanie jej do IP FESL-

WUP na wskazany w umowie o dofinansowanie adres e-mail2. 

4. Wskazanie   

w projekcie oraz   

5. 

Operatora pocztowego/kuriera/elektronicznie) 

dokumentów (wniosku - PUR cz. 2 oraz  

). 

6. Opublikowanie ostatecznej listy rankingowej PUR na stronie internetowej oraz 

- -WUP wskazany  

w umowie o dofinansowanie. 

7.  

8.  

9. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu do projektu/odrzuceniu wniosku. 

10. Podpisanie umów wsparcia rozwojowego (o których mowa w 

rozdz. 7). 

UWAGA 

, przez Komitet 

 wymagane jest wspieranie w pierwszej 

na lata 2019-2030 (w rozd  

, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o 

 oraz 

 
2  



1272/172/VII/2026 z dnia 18 czerwca 
2026 r. 
 

8 
 

 

- PSF  Kryteria wyboru 
3. 

podmiotów uprawnionych do certyfikowania oraz punktacja w zakresie rekrutacji do 

projektu zostanie wskazana w Regulaminie naboru.  

 

 

 

o wsparcie 

PUR) jest rozliczenie PUR.  

 

 

w tym samym czasie).  

Umowa wsparcia rozwojowego (o której mowa w rozdz. 7) 

kwoty dofinansowania (o czym mowa w rozdz. 8). 

 

4. Zasady organizacji wsparcia. 

 dze BUR (o którym mowa w rozdz. 6). 

   jego  

w projekcie;  

 Monitoring uczestników projektu  od momentu 

 

 
3  inne kwalifikacje  do prowadzenia  

nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, k

kwalifikacji, wystawione przez inst nie ma wymogu, aby 
 do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji). 
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 doradczych/walidacyjnych/certyfikuj cych oraz 

 (o którym mowa w rozdz. 10); 

 Rozliczanie udzielonego wsparcia (o którym mowa w rozdz. 9). 

 

 

U co do zasady 

.  

IP FESL-

w 

, rozumianych jako brak infrastruktury 

, gotowych 

szczenia 

.  

 

 

Z uwagi na popytowy charakter udzielanego wsparcia, pracownik Operatora 

, 

orcy  

 

5. Plan  (PUR). 

PUR (cz. 1 i cz. 2) stanowi wniosek . PUR cz. 1 

y jest on-line w  trakcie trwania naboru do projektu.  PUR cz. 2 stanowi 

do oceny rozpoznanych i opisanych potrzeb rozwojowych firmy, w tym potrzeb 

rozwojowych pracowników. 

PUR cz. 2  wyznacza precyzyjnie kierunek i cel (przede wszystkim edukacyjny 

celem biznesowym) , 

szczególnie w odniesieniu do potrzeb   4.  

PUR o  

i typu studia podyplomowe.  

 
4 Zielona gospodarka  
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 cz. 2  na maks. 

studiów podyplomowych  - na maks.  

 

. 

 

-  

-  

rankingowej. 

W PUR cz. 2 /opisuje :  

-  

-  

-  

- poziom dofinansowania,  

-   

- terminy realizacji , 

-  , 

-  

- ,  

- w zakresie  planowanych do 

realizacji  

-   

kluczowymi dla 

,  

oraz  
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Operator dokonuje oceny  

i 

naboru do projektu warunków. Operator na tej podstawie 

 

  

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przy ocenie PUR cz. 1 

gospodarczej5  

 

Operator dokonuje oceny formalno-merytorycznej UR cz. 2

do tego K O  , 

.  

 

 

 PUR.  

 

 cz. 1 i cz. 2 -WUP 

WURP FESL po uprzedniej ich akceptacji przez IZ FESL) i  

Regulaminu naboru do projektu.  

UR 

cz. 2 obszarami rozwoju firmy i planami rozwoju pracowników. Operator dokonuje tej oceny 

 kart u rozwojowych

zakresem PUR cz. 2, Operator odmawia udzielenia dofinansowania na  

  dofinansowanie 

i z innego zakresu tematycznego .  

- 

procedury 

   

 

 
5  
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6. Zasady wsparcia  

Przez 

 Bazy.  

 

Pracownik Operatora/Partnera: 

  

  

 

Bazie6;  

 udziela informacji na temat funkcjonowania Bazy, warunkach rejestracji;  

 pomaga w kontaktach z Administratorem BUR; 

 pomaga w zamieszczaniu 

 

 

 

Pracownik Operatora/Partnera 

, 

 

7. Umowa wsparcia rozwojowego. 

Umowa  

projektu , po 

zakwalifikowaniu PUR cz. 2 do projektu na podstawie ostatecznej listy rankingowej.  

O   

 przedmiot umowy  ,  

 , 

  

 sposób rozliczenia wydatków, 

 warunki dot. kontroli i monitoringu, 

 
6 
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka ) i na podstawie umieszczonych w 

realizowanymi w ramach tej samej podkategorii. 
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 warunki dot. , 

 warunki , 

 sposób wzajemnej komunikacji. 

 

 

IP FESL-

 

  

 tak, 

 

KS WURP 

 

 

8. maksymalnej kwoty dofinansowania. 

a) . 

 

Maksymalna kwota dofinansowania  typu 

szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja w ramach danego projektu  

 

 

jednej   

 

 

 

 

kwoty 

przeliczeniowej. 

 

Zmienna kwota przeliczeniowa to 
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 - s

.  

 

Zmienna kwota przeliczeniowa jest to iloraz kwoty przeznaczonej na dofinansowanie 

 

 

WURP FESL  

posiedzeniu KS WURP FESL7. 

 

Maksymalna kwota dofinansowania   

w ramach jednego projektu

 szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja wynosi: 

1. w  250  

2.  100  

3.  50  

 

rozwojowych.  

Jest to zatem iloczyn liczby pracowników obejmowanych wsparciem i zmiennej kwoty 

przeliczeniowej. 

 

b) studia podyplomowe. 

Maksymalna kwota dofinansowania do dla jednego 

uczestnika typu studia podyplomowe w ramach danego projektu wynosi 10  

 

 

 

 

 

 
7 
zatwierdzana przez KS WURP. 
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u innego Operatora, pod warunkiem  wszystkich PUR u danego 

Operatora. 

 

 

 

 

UWAGA 

Pomoc udzielana  w ramach projektu przez Operatorów stanowi pomoc 

de minimis i jest ona udzielana na podstawie: 

 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

lata 2021-2027 (Dz.U. 2025 poz. 37). 

 

umowy wsparcia rozwojowego.  

 

9. Zasady  rozwojowych.  
 

P  

 

dofinansowania nie przekracza 80%: 

1. 5% 

modernizacyjne;  

2. przypadku, 
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3. 

przechodzi procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne;  

4. 

nabycia cyfrowych kwalifikacji lub kompetencji; 

5. 

nabycia kwalifikacji, o których mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 

r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym 

Rejestrze Kwalifikacji (posiadaj  

6. 

nabycia kwalifikacji, o których mowa 

- 

PSF  8. 

7. 10

nabycia zielonych kwalifikacji lub kompetencji; 

8.  

-2030 (rozdziale 2.3); 

9. 55+; 

10.  . 

 

 

-WUP. 

 

-50%. 

  

 

wnoszony jest w formie przelewu, po 

 
8  inne kwalifikacje o  

nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, kt

kwalifikacji, wystawione przez insty nie ma wymogu, aby 
 do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji). 
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podpisaniu przez  umowy wsparcia rozwojowego. Przelew dokonywany jest 

w terminie i na konto Operatora podane w umowie. 

 

e dokumentów 

przez delegowanych pracowników (w tym ankiet). 

W przypadku studiów podyplomowych 

 

.  

Przy rozliczaniu - 

dokumentu 

, ankieta, Operator zwraca 

 

 

10. rozwojowych. 
 

 Wizyta monitoringowa prowadzona jest na próbie co najmniej 5% umów 

wsparcia rozwojowego;  

 Metoda doboru próby do wizyty zostanie opracowana przez IP FESL-WUP  

w porozumieniu z Operatorami i zatwierdzona przez KS WURP FESL; 

  

  ze strony Operatora/Partnera; 

  

 -WUP w porozumieniu z Operatorami; 

 WURP FESL; 

 

uczestników ;  

 ;  

 

 

z  , terminu  

, harmonogramu, tematu i programu, podmiotu 

, osób 

warunków lokalowych / organizacyjnych 
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. 

 

 

 - Operator informuje 

PARP;  

 WURP 

FESL. 

11. 9. 
1. Informacje podstawowe 

 
 nia FESL.05.15 

najmniej jednego  

. POP 

 

zainteresowanych uczestnictwem w projekcie. 

 

2. Zadania pracowników POP  

 Informowanie o projekcie   

  

 Wsparcie )  

 

  

 

i warunkach rejestracji w BUR podmiotów wskazanych przez potencjalnych 

uczestników projektu zainteresowanych szkoleniami oferowanymi przez ten 

podmiot, 

 POP). 

 

3. Zasady funkcjonowania POP 

 

 
9  
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architektonicznej. 

POP w wymiarze 40 godzin tygodniowo.  

Minimum 3 dni w tygodniu POP 16:00. 

 

POP 

FESL-WUP w terminie 5 POP. 

 

 (tj. ostatecznym 

rozliczeniu wszystkich POP 

 

 

POP oraz dane kontaktowe POP na 

stronie internetowej projektu (o ile posiada) lub stronie internetowej Operatora oraz  

 

 

 

W POP 

POP.  

 

w WUP w Katowicach), targach, eventach.  

 

4.  

Pracownicy POP 

udzielanego w ramach projektu. 

przekazania stosownych informacji. 
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-mail), pracownicy POP 

 

 

-WUP (ewentualnie 

innej instytucji/ podmiotu), pracownik informuje o tym fakcie klienta  

 

 

5. POP 

Operator zapewni klientom 

przygotowania dokumentów aplikacyjnych.  

 

6. Wspólna identyfikacja wizualna 

Wszystkie POP 

 

 

POP PROJEKTU) 

_  

 

 

POP_5.15_WUP4_KATOWICE 

 

Tablica 

Operator oznaczy POP   

 

 

IP FESL-
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*wzory tablicy o wymiarach 800x400 mm 

 

-WUP  

 

Plakat 

-2027  

POP. 

 
 
  

 
 

 

12.  

która: 
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  y ze 

wsparcia jest y 

 

 

  

 

RP; 

 

 

 

twa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii 

bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli; 

 Operatora lub Partnera  

Operatorem lub 

P  

 PSF 

 

 

 Operatora lub Partnera 

Operatora PSF w którymkolwiek RP lub FERS; 

 

projektu PSF; 

  

lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania

PSF w ramach mechanizmu 
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-

2027. 

 

 

W celu zweryfikowania 

 osobowych mi dzy podmiotami), Operator 

 zapewnienia sobie odpowiednich  u do 

wywiadowni gospodarczej. 

 

13. WURP w FESL 2021-2027 (KS WURP FESL). 
KS WURP nia FESL.05.15  

FESL-WUP. 

 

KS WURP 

WURP FESL odpowiada IP FESL-

WUP.  

W pracach KS WURP -WUP, 

Przedstawiciele/Koordynatorzy projektów realizowanych przez 

Operatorów/Partnerów  WURP FESL 

 

KS WURP 

  

Obrady KS WURP -line z 

wykorzystaniem platformy ZOOM/Teams.  

umów z Operatorami. 

 

Zadania KS WURP FESL: 

  

w zakresie: 

 

realizacji projektu/ów, 
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 -

funkcjonowania systemu PSF  

 

 -WUP opinii w sprawie wypowiedzenia 

 

z O

 

 Operatora/ów, 

  

w realizacji projektów, 

 

rekomendacji z przeprowadzonych ewaluacji PSF  

w regionie oraz ogólnokrajowych, 

 

 

 

14.  .  

 

IZ FESL na wniosek  KS 

WURP FESL lub Dyrektora IP FESL-WUP zatwierdza zmiany/aktualizacje 

. 

W sytuacjach nadzwyczajnych IZ FESL  

dokumencie.  

IP FESL-WUP. 

internetowej  

IP FESL-WUP 
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przez IZ FESL. 

 

15. Inne. 

Na pierwszym posiedzeniu KS WURP FESL planowane jest 

naboru do projektu w ramach nia FESL.05.15 , m.in. : 

wzorem  (tj. wzorem PUR cz. 1 i 2), wzorem list 

rankingowych, wzorem umowy wsparcia rozwojowego, wzorem wniosku o 

 oraz 

Regulaminu KS WURP FESL. 


