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REGULAMIN NABORU DO PROJEKTU
Stownik pojeé

1. Administrator Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie
prawidtowego funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, zarzadzanie kontami i uprawnieniami
Uzytkownikdw oraz dbajacy o bezpieczenstwo Bazy i zawartych w nich danych. Funkcje Administratora
Bazy petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2. Administrator Danych Osobowych — podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i
sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje o S$rodkach przetwarzania danych
osobowych?.

3. Administrator Regionalny — podmiot odpowiedzialny za przydzielenie ID wsparcia Uzytkownikowi Bazy
lub monitoring przydzielonego ID wsparcia oraz weryfikacje kwalifikowalnosci Ustug.

4, Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie

systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie,
na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98) rejestru podmiotéw (Dostawcéw Ustug) zapewniajgcych
nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze $rodkéw publicznych?. Szczegétowe
zasady funkcjonowania Bazy okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1686).
Baza realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujacych proceséw:

e publikacje ofert Ustug rozwojowych swiadczonych przez Dostawcow Ustug wpisanych do Bazy,

e dokonywanie zapiséw na poszczegdlne Ustugi rozwojowe przez Uzytkownikéw (bez mozliwosci
realizacji ptatnosci z poziomu Bazy),

e zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na Ustugi rozwojowe,

e dokonywanie oceny Ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

e zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug rozwojowych dokonanych przez innych Uzytkownikow. W
sktad Bazy wchodzi ogélnodostepny serwis informacyjny. Dane identyfikujgce Dostawce Ustug,
dane dotyczace Ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora
Bazy na stronie internetowej Bazy.

5. Branza gdrnicza - podmioty dziatajgce w obszarze o kodach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z
Sekcji B — gérnictwo i wydobywanie.
6. Branza okotogodrnicza — przedsiebiorca, ktérego dziatalnos¢ gospodarcza jest uzalezniona od sektora

gérnictwa tj.: dostarcza produkty oraz ustugi dla sektora gérniczego (w tym m.in. produkcja maszyn i
urzadzen goérniczych, dostawcy specjalistycznych materiatdw, ustugi napraw i konserwacji urzadzen
gorniczych, dostawa wyrobdéw gumowych i tworzyw sztucznych) i ustugi wspomagajace gérnictwo albo
prowadzi dziatalno$¢ w sektorze metalowym badz? jest wytwdrcy energii elektrycznej lub ciepta w
oparciu o dostawy wegla.

7. Certyfikowanie — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po
uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego?
dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji.

1 Kazdy Operator jest odpowiedzialny za stworzenie swoich zapisow i klauzul dotyczacych RODO.

2 Zasady funkcjonowania w Bazie Dostawcow Ustug $wiadczacych ustugi rozwojowe wspotfinansowane ze srodkéw publicznych
zostaty szczegdtowo okreslone w zataczniku nr 4 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych.

3 Podmioty certyfikujace, ktore posiadajg uprawnienia do certyfikowania w rozumieniu ustawy o ZSK (na podstawie zgody ministra
wtasciwego z uwagi na rodzaj kwalifikacji), funkcjonujg w ZSK za posrednictwem ZRK (prowadzg walidacje i certyfikacje kwalifikacji
wpisanych do ZSK). Podmioty certyfikujgce funkcjonujgce w ZSK/ZRK moga réwniez swiadczy¢ swoje ustugi (walidacja, certyfikacja)
dla pozostatych kwalifikacji (poza ZSK), tj. w ramach BUR na podstawie warunkéw okreslonych przez PARP. W ramach innych
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8. Dane osobowe — oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora,
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé osoby; zgodnie z art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO.

9. Depozyt pieniezny — wszelkie sSrodki pieniezne, tj. wktad wtasny i podatek VAT, zdeponowane przez
Przedsiebiorce na rachunku bankowym Operatora. Przedmiotowe s$rodki pieniezne nie stanowig
wtasnosci Operatora, nie bedg przedmiotem obrotu w dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez
Operatora, ani jego wynagrodzeniem za Swiadczone ustugi. Operator nie ma prawa nimi rozporzadzac,
za wyjatkiem transferu na rzecz podmiotu realizujgcego ustuge rozwojowg i zwrotu na rachunek
bankowy Przedsiebiorcy w przypadku ich niewykorzystania. Z tytutu przyjecia tych srodkéw Operator
nie otrzymuje jakiegokolwiek przychodu, w tym w postaci odsetek od zdeponowanych srodkéw
pienieznych.

10. Dzien — oznacza dzien roboczy. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien od poniedziatku do pigtku, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy przypadajgcych w tym okresie.

11. Dokumenty zgloszeniowe Przedsiebiorcy — Plan ustug rozwojowych cz.2 wraz z wymaganymi
zatgcznikami, o ktérych mowa w § 2 ust. 9 pkt 1, sktadany bezposrednio do Operatora.

12. Infolinia —infolinia w ramach Projektu, za pomoca ktérej mozna uzyskac informacje dotyczgce Projektu,
dostepna pod numerem telefonu +48 885 893 632.

13. Harmonogram naboréw — roczny dokument przedstawiajgcy rundy naborow u poszczegdlnych
Operatoréw oraz dodatkowo okreslajgcy terminy naboréw (trwajgcych minimum 2 tygodnie) i
dostepne wartosci dofinansowania przewidziane u danego Operatora w ramach kazdego naboru.
Harmonogram przedstawiany jest osobno na ustugi rozwojowe typu szkolenia/ doradztwo/ walidacja/
certyfikacja (odbywajgce sie raz na 3 miesigce) i osobno na ustugi typu studia podyplomowe
(odbywajace sie raz na 6 miesiecy). Za zgodg IP FESL harmonogram moze ulegaé aktualizacji.

14. ID wsparcia — unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy o dofinasowanie przez
Operatora/Administratora Regionalnego.

15.  IP FE SL - WUP — Instytucja Posredniczaca we wdrazaniu programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

16. 1Z FE SL — Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

17. Karta Dostawcy Ustug — formularz okreslajgcy zakres informacji wynikajgcych z Rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe,
ktore przedstawia Dostawca Ustug ubiegajacy sie o wpis do Bazy, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1
do Regulaminu BUR.

18. Karta Ustugi - formularz okreslajacy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej Ustugi
rozwojowej w Bazie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych

19. Karta oceny PUR cz. 2 - karta oceny PUR cz. 2 dokonywanej przez Operatora, tj. powotang przez niego
Komisje do oceny PUR. Ocena PUR cz. 2 sktada sie z oceny formalno-merytorycznej. Wzér karty oceny
jest przyjmowany przez Komitet Sterujgcy WURP FESL i stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

20. Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi
sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.

kwalifikacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce nie ma wymogu, aby podmiot certyfikujgcy byt wpisany do
ZRK.


https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
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Komisja oceny PUR — komisja powotana przez Operatora do oceny PUR. W sktad komisji wchodzg
pracownicy Operatora.

Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy®.

W kontekscie ZSK, przez instytucje certyfikujgcg nalezy rozumiec¢ podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia
do certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o ZSK, a w okresie przejsciowym takze
podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi okreslone w ustawie o ZSK. Instytucjami certyfikujgcymi
moga by¢ np.: uczelnie, szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikowania musza by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o ZSK,
instytucje certyfikujgce moga upowazni¢ do przeprowadzania walidacji inny podmiot (np. centrum
egzaminacyjne), jezeli gwarantuje on przeprowadzanie walidacji w sposéb zgodny z ramowymi
wymaganiami, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4 tej ustawy. W przypadku upowaznienia innego
podmiotu do przeprowadzenia walidacji, odpowiedzialno$¢ za prawidtowo przeprowadzany proces
spoczywa na instytucji certyfikujgcej (art. 47 ust. 3 ustawy o ZSK).

Aby zapewnié jakos¢ walidacji i certyfikowania, instytucje certyfikujgce muszg zapewnié rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji (art.63 ust. 3 pkt 1 ustawy o ZSK).

Lista instytucji certyfikujgcych znajduje sie na stronie https://kwalifikacje.gov.pl/

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 Zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, odpowiada
liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca osdb, ktdre nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaty w niepetnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana
jako czes¢ utamkowa RIP. W sktad personelu wchodzg: pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, wiasciciele
petnigcy funkcje kierownicze, wspdlnicy w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w
przedsiebiorstwie i czerpiagcy z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie
zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu.
Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyriskiego ani wychowawczego.

Lista rankingowa PUR (podstawowa) — okresla, ktére PUR cz.1 zostaty przyjete w ramach wartosci
dofinansowania dostepnej w danej rundzie naboru oraz ktére PUR cz.1 zostaly przyjete i
zarejestrowane poza dostepng wartoscig dofinansowania.

Lista rankingowa PUR (ostateczna) - lista wnioskéw PUR cz. 1 zakwalifikowanych do dofinansowania w

danej rundzie naboru. Obejmuje ona:
- wnioski z listy podstawowej, dla ktorych ztozono poprawny komplet dokumentéw (PUR cz. 2) w
terminie oraz

- wnioski z listy podstawowej, ktére pierwotnie znalazty sie na liscie rezerwowej z powodu braku
srodkéw, a nastepnie zostaty zakwalifikowane do dofinansowania w wyniku uwolnienia srodkéw z
powodu nieztozenia PUR cz. 2 przez innych Przedsiebiorcow.

MSP — zgodnie z art. 7 ustawy z dn. 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2024 r.

poz. 236 z pdin. zm.) oraz art. 2 Zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i érednie przedsiebiorstwa; do kategorii MSP nalezg przedsiebiorstwa,
ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 min EUR, lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR; w kategorii MSP mate przedsiebiorstwo
definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrot

4 Definicja kwalifikacji zgodna z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.


https://kwalifikacje.gov.pl/
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lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR; w kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo
definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR; w kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy
uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$é na wiasny rachunek. Kazde przedsiebiorstwo
wieksze niz przedsiebiorstwo $rednie klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze. Przy obliczaniu
liczby personelu i kwot finansowanych nalezy okresli¢ stopien powigzania/niezaleznosci danego
przedsiebiorstwa zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyrdznia sie
przedsiebiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i kwot
finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia zamkniecia ksigg
rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych podatkéw
posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali
rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zafacznika |
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto ponizej tych putapdw, uzyskanie lub utrata statusu
Sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtoérzy sie w
ciggu dwéch kolejnych okreséw obrachunkowych; w przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw,
ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzg z szacunkéw
dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego.

Negatywny wynik weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych — sytuacja, w ktdrej dokumenty
zgtoszeniowe Przedsiebiorcy, tj. PUR cz.2 wraz z wymaganymi zatgcznikami zostajg odrzucone przez
Operatora i Przedsiebiorca nie zostaje zakwalifikowany do projektu.

Operator Regionalny PSF (Operator/Beneficjent) — podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu
Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcow i pracownikéw,
w tym w szczegdlnosci za rekrutacje przedsiebiorcéw do projektu, oraz za zawieranie i rozliczanie umow
wsparcia zawartych z przedsiebiorcami.

Partner - podmiot wspétodpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego systemu finansowania
(PSF) i dystrybucje wsparcia na rzecz Przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, wskazany we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu, ktérego tgczy z Operatorem umowa partnerska.

Plan ustug rozwojowych (PUR) — stanowi wniosek o udziat w projekcie sktadajgcy sie z cz. 1i cz. 2, jest
podstawg do oceny rozpoznanych i opisanych potrzeb rozwojowych firmy, w tym potrzeb rozwojowych
pracownikéw. PUR opracowywany jest osobno dla naboru na ustugi rozwojowe typu szkolenia/
doradztwo/ walidacja/ certyfikacia na maksymalnie 12 miesiecy oraz naboru na ustugi typu studia
podyplomowe na maksymalnie 18 miesiecy. Wzdr PUR stanowi Zatgcznik nr 1 oraz 2 do Regulaminu i
dostepny jest na stronie internetowej https://psf4.wst.pl/

Plan ustug rozwojowych cz. 1 (PUR cz.1) — wstepny plan sktadany przez przedsiebiorce na
poczatkowym etapie rekrutacji, w celu ubiegania sie o dofinansowanie. Stanowi dokument do
ustalenia podstawowej listy rankingowej w ramach dostepnej kwoty alokacji na nabér, na podstawie
przyznania punktow za okreslone kryteria.

Plan ustug rozwojowych cz. 2 (PUR cz.2) - wiasciwy plan, ztozony przez przedsiebiorce na dalszym
etapie rekrutacji, po zatwierdzeniu jego udziatu we wsparciu na podstawie warunkéw spetnionych w
PUR cz. 1, oraz spetnieniu warunkdéw, m.in. dot. wskazania planowanych do realizacji konkretnych ustug
rozwojowych, wytypowaniu liczby pracownikéw do udziatu w ustugach diagnozy potrzeb rozwojowych
przedsiebiorcy i jego pracownikéw w zakresie planowanych do realizacji ustug rozwojowych.

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe (zwany Dostawcg Ustug) — realizator ustug, tj. kazdy podmiot,
ktory utworzyt Profil w Bazie w trybie okreslonym w § 6 Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych.
Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji przez Operatora $rodkéw EFS+
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji
przedsiebiorcow i ich pracownikdw oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem Bazy, wdrazany
w ramach FE SL 2021-2027. Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji Srodkéw dajgcy mozliwosé



https://psf4.wst.pl/
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
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samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne

potrzeby rozwojowe danego uzytkownika. Oznacza to, ze Przedsiebiorca sam poszukuje i wybiera ustugi

rozwojowe z oferty Bazy, zgodnie z jego zapotrzebowaniem, decydujgc o zakresie, terminie oraz

Dostawcy Ustugi rozwojowe;j.

Podpis — oznacza:
a) podpis kwalifikowalny, czyli podpis elektroniczny, ktéry ma moc prawng takg jak podpis
wiasnoreczny. Jest poswiadczony specjalnym certyfikatem kwalifikowanym, ktéry umozliwia
weryfikacje sktadajgcej podpis osoby. Tylko ta osoba, do ktdrej podpis i certyfikat sg
przyporzadkowane, moze go uzywac, lub
b) znak graficzny pozwalajagcy na jednoznaczng identyfikacje osoby, ktéra go ztoiyia,
przynajmniej wedtug takich kryteridow jak cechy indywidualne i niepowtarzalne, tj. zawierajacy
mozliwe do odczytania nazwisko osoby sktadajgcej podpis. Podpis musi by¢ ztozony
wtasnorecznie w oryginale. Podpis nie moze by¢ ztozony za pomocg reprodukcji (faksymile) w
formie pieczeci badz wydruku pliku graficznego.

Pomoc de minimis - pomoc, o ktérej mowa w rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia

2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis Dz.U.UE.L.2023.2831 oraz w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach

programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata

2021-2027 (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 37).

Pracownik — personel przedsiebiorstwa, zgodnie z definicja w § 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (EFS+) na lata 2021-2027, przez ktéry nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Pracownik w wieku 55 lat lub wiecej — osoba w wieku co najmniej 55 lat. Wiek okresla sie na podstawie

daty urodzenia i ustalany jest w dniu ztozenia PUR cz. 1 do projektu.

Pracownik z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.

Dz. U. z 2025 r., poz. 913), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 917), tj. osoby z

odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do

grupy osob niepetnosprawnych okresélana jest w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030° — dokument bedacy

strategicznym planem rozwoju technologicznego regionu, w ktérym okreslone zostaty m.in. kierunki

protechnologicznego rozwoju regionu w horyzoncie roku 2030.

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 28 kwietnia lipca 2022 r. o

zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-

2027 (Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1079 z pdin. zm.), realizowane w ramach Podmiotowego Systemu

Finansowania pn. ,,PSF wsparciem rozwoju $laskich firm” o nr FESL.05.15-1P.02-095H/24, w okresie od

5 https://ris.slaskie.pl/pl/dokumenty/program-rozwoju-technologii-wojewodztwa-slaskiego-na-lata-2019--2030.htm|
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01.01.2025 r. do 31.12.2027 r. przez Akademie Slaskq realizujaca projekt wraz z Partnerem Cechem
RzemieéInikéw i Innych Przedsiebiorcéw w Wodzistawiu Slaskim. Projekt jest wspétfinansowany ze
srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027, Priorytetu V Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatania FESL.05.15 Ustugi
rozwojowe dla przedsiebiorcow - PSF.
Przedsiebiorca — zgodnie z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst.
jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn. zm.), osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢
gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej.
Punkty Obstugi Przedsiebiorcy (POP) — s3 to punkty utworzone w ramach projektu, w ktérych
przedsiebiorcy mogg uzyska¢ informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach projektu,
uprawnieniach i zobowigzaniach wynikajgcych z uczestnictwa w systemie PSF. Ponadto w POP
zapewniona zostanie m.in. pomoc w wypetnieniu dokumentéw zgtoszeniowych, przyjmowane i
weryfikowane beda zgtoszenia MSP pod katem mozliwosci udzielenia im wsparcia. POP zapewnia
dostep do sprzetu komputerowego z Internetem, w tym do drukarki. Kazdy POP musi spetniac¢
odpowiednie warunki w przestrzeni w celu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej.
Punkty prowadzone sg w nastepujgcych lokalizacjach:

POP Dabrowa Goérnicza - ul. Ofiar Katynia 93, 42-530 Dabrowa Gdrnicza;

POP Myszkéw - ul. Millenium 32A/3, 42-300 Myszkow;

POP Wista - ul. 1 Maja 64B, 43-460 Wista;

POP Wodzistaw Slaski - ul. ks. ptk. W. Kubsza 28, 44-300 Wodzistaw Slgski;
Regulamin — Regulamin naboru do projektu pn. ,,PSF wsparciem rozwoju slaskich firm”
Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) — dokument okreslajgcy zasady oraz warunki
funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych oraz prawa i obowigzki uzytkownikdw BUR, zatwierdzony
przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, dostepny na stronie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP): www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
Samozatrudniony — oznacza:
a) przedsiebiorce prowadzacego jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg, w ramach ktérej nie zatrudnia
zadnego pracownika ani zleceniobiorcy;
b) przedsiebiorce prowadzgcego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, w ramach ktérej zatrudnia
pracownikéw, ale jedoczesnie posiada status mikroprzedsiebiorcy.
Strona internetowa — strona internetowa projektu, gdzie bedg umieszczane informacje dotyczgce
projektu, dostepna pod adresem https://psf4.wst.pl/
System kont przedptaconych® — system dystrybucji $rodkéw finansowych oparty o zastosowanie
indywidualnych kont przedsiebiorcow, przy czym przez indywidualne konto przedsiebiorcy rozumie sie
zarowno wydzielony rachunek bankowy utworzony przez Operatora na rzecz wptat od przedsiebiorcy,
rachunek wirtualny potaczony z kontem do rozliczen ptatnosci masowych, jak i stosowanie kont
przedsiebiorcow w systemie informatycznym Operatora. Rozwigzanie techniczne wybiera operator we
wilasnym zakresie dostosowujgc je do wilasnych systemdéw finansowo-bankowych. Kazdy wybrany
mechanizm ma umozliwiaé identyfikowanie kwot wptaconych przez przedsiebiorce bez zbednej zwtoki
— maksymalnie w ciggu jednego dnia.
System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument okreslajgcy zasady oceny Ustug rozwojowych,
dokonywanej przez Uzytkownikéw w ramach Profili: Dostawcy Ustug, Pracodawcy, Uzytkownika,
stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych

6 Sciezka wsparcia zostata okreélona w Zasadach wdrazania projektéw z zakresu ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw w FESL
2021-2027 (URP FESL 2021-2027), ktére stanowig Zatacznik nr 17 do Regulaminu.
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https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
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Uczestnik projektu (przedsiebiorca/pracownik) — osoba biorgca udziat w ustudze rozwojowej, tj.

Przedsiebiorca i/lub pracownik (okreslony w Regulaminie Bazy Ustug Rozwojowych - jako Uzytkownik).

Umiejetnosci/kwalifikacje/kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i

postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie

wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w

Europejskich Ramach Kompetencji Cyfrowych (DigComp), o ktérych mowa w Podrozdziale 6.1 pkt 4

wytycznych EFS+, opracowanym przez Komisje Europejska narzedziu rozwoju kompetencji cyfrowych

obywateli. Ramy przedstawiajg charakterystyki kompetencji cyfrowych i grupujg je w 5 obszarach
tematycznych: Informacja i dane, Komunikacja i wspdtpraca, Tworzenie tresci cyfrowych,

Bezpieczeristwo, Rozwigzywanie problemdw.

Umiejetnosci/kwalifikacje/kompetencje zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub

ogoélnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na

odnawialnych zZrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i

zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu Srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania,

zwana dalej ,,Umowg wsparcia” — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorcg po

pozytywnej ocenie Planu Ustug Rozwojowych cz.2 , okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji i

rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — nalezy przez to rozumiec¢ ustuge:

a) doradczg — majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy lub
pozwalajgcg na jego rozwoj;

b) szkoleniowg — majacg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy, w
tym przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji lub umozliwiajacg uzyskanie kwalifikacji, lub
pozwalajacg na jego rozwoj;

c) certyfikujgcg — majgca na celu nadanie okreslonej kwalifikacji;

d) walidujgcg — majgca na celu sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub
catosc¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji;

e) studia podyplomowe — majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetencji
ustugobiorcy.

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong cze$¢ lub catosé efektdw uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji 7. Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja powinna byé
prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz o0sdb
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
zostaty potwierdzone w jej trakcie, jakie zas nie.

Wkiad wtasny — srodki pieniezne wnoszone przez Przedsiebiorce na rachunek bankowy Operatora, w

kwocie stanowigcej réznice pomiedzy wartoscig netto ustugi rozwojowej w ramach PSF, a kwotg

dofinansowania.

Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) — oznacza gospodarke, ktéra jest oparta na

odnawialnych Zrédfach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i

zasobooszczednosci.

Zmienna kwota przeliczeniowa — wartos$¢ uzywana do wyliczenia maksymalnej proponowanej Sredniej

kwoty dofinansowania przypadajacej na danego pracownika przedsiebiorcy w projekcie PSF. Kwota ta

jest na biezgco publikowana na stronie internetowej projektu pod adresem https://psf4.wst.pl/

7 Definicja walidacji zgodna z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
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Wysokos¢ zmiennej kwoty przeliczeniowej ustalana jest przez Komitet Sterujagcy WURP FESL w drodze
uchwaty.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej
obowigzujg okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz
zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, prowadzony w
systemie teleinformatycznym, ewidencjonujgcy kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

§1.
Odbiorcy wsparcia

Odbiorcami wsparcia moga by¢ wytacznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), spetniajace

kryteria okreslone dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia

Komisji (UE) nr 651/2014, ktdre prowadzg dziatalno$é® na obszarze wojewddztwa $lgskiego oraz ich

pracownicy, zgodnie z definicjami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, ze wsparcia moze skorzystac

przedsiebiorca, ktdorego state miejsce lub dodatkowe state miejsce wykonywania dziatalnosci

gospodarczej wskazane w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej znajduje sie na

terenie wojewddztwa $lgskiego oraz dla ktérego organem podatkowym witasciwym miejscowo w

sprawach naleznego podatku dochodowego w dniu ztozenia PUR cz.1 oraz w trakcie korzystania z ustug

rozwojowych jest Naczelnik Urzedu Skarbowego znajdujacego sie na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Podmiot majgcy gtdwng siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewddztwa $lgskiego,

moze by¢ odbiorcg wsparcia pod warunkiem, ze spetnia tgcznie ponizsze warunki:

1) w rejestrze przedsiebiorcéw KRS w dziale I, rubryce 3 zostata wskazana siedziba oddziatu na
obszarze wojewddztwa $lgskiego;

2) oddziat, o ktérym mowa powyzej, posiada odrebny numer identyfikacji podatkowej (NIP)

w zakresie PIT;

3) podmiot majgcy gtéwnga siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewddztwa
Slaskiego ztozy oswiadczenie, w ktérym oswiadczy, ze posiada na obszarze wojewddztwa
Slaskiego state miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktdore charakteryzuje sie
wystarczajgcg statoscig oraz odpowiednig strukturg w zakresie zaplecza personalnego i
technicznego, by umozliwi¢ mu swiadczenie ustug, ktére wykonuje.

W przypadku podmiotéw majacych gtéwng siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem

wojewddztwa $lgskiego, weryfikacja spetniania przez Przedsiebiorce warunku w zakresie

odprowadzania naleznego podatku dochodowego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, na terenie
wojewddztwa $lgskiego odbywa sie na podstawie zaswiadczenia z US potwierdzajgcego odprowadzanie
podatku PIT na terenie wojewddztwa slaskiego.

Przedsiebiorca moze przedtozy¢ Certyfikat Rezydencji Podatkowe]j (CFR-1) na potwierdzenie, ze posiada

siedzibe na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Instrukcja pomagajgca w okreéleniu statusu MSP Przedsiebiorcy stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Pracownicy korzystajgcy z ustug rozwojowych muszg by¢ skierowani do udziatu w ustugach

rozwojowych przez swojego pracodawce.

8 Przedsiebiorca winien rozpoczgé dziatalnos¢ najpdzniej w dniu ztozenia PUR cz. 1.
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Uczestnik projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w ustugach rozwojowych, tj. od ztozenia przez
Przedsiebiorce PUR cz. 2, do dnia zakonczenia ustug rozwojowych musi by¢ pracownikiem (w
rozumieniu zapiséw niniejszego Regulaminu) Przedsiebiorcy, delegujgcego go na ustugi rozwojowe oraz
uzyskiwaé w tym czasie wynagrodzenie za wykonywang przez siebie prace lub Swiadczone ustugi. Utrata
statusu pracownika lub brak uzyskiwania przez pracownika wynagrodzenia wytgczajg mozliwosé jego
udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty beda stanowity koszty
niekwalifikowalne. Operator ma prawo weryfikowa¢ status pracownika na podstawie wiarygodnych
dokumentdow potwierdzajacych zatrudnienie i uzyskiwanie wynagrodzenia.

Przedsiebiorca, ktéry w momencie aplikowania, tj. w dniu ztozenia PUR cz.1 ma zawieszong dziatalnos¢
gospodarcza, co weryfikuje Operator, nie moze ubiegac sie o wsparcie w ramach PSF.

Koszty poniesione przez Przedsiebiorce, ktéry zawiesi lub wykresli z wtasciwego rejestru dziatalnosé
gospodarczg w okresie od dnia ztozenia PUR cz.1 do rozliczenia ustug rozwojowych beda stanowié¢
koszty niekwalifikowalne.

§2.
Procedura rekrutacyjna do projektu

Nabér do projektu ma charakter otwarty i dobrowolny i jest prowadzony na podstawie harmonogramu

naboru, ktory okresla terminy i wartos¢ dofinansowania przewidziang w ramach kazdej z rund naboru.

Nabory na ustugi rozwojowe, w tym szkolenia, doradztwo, walidacje, certyfikacje oraz studia

podyplomowe, trwajg minimum 2 tygodnie. Nabory na szkolenia, doradztwo, walidacje i certyfikacje

odbywaja sie co 3 miesigce, natomiast na studia podyplomowe co 6 miesiecy.

O zakwalifikowaniu do projektu nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W kazdym z subregionédw musi zosta¢ uruchomiony co najmniej jeden POP dostepny dla

zainteresowanych:

1) w wymiarze 40 godzin tygodniowo;

2) minimum 3 dni w tygodniu czynny co najmniej do godziny 17.00.

Zasady przyjmowania PUR cz.1 przez Operatora PSF:

1) Nabér PUR prowadzony jest zgodnie z harmonogramem dostepnym na stronie IP FE SL— WUP i
stronie internetowej projektu/stronie Operatora: https://psf4.wst.pl/

2) Przedsiebiorca zainteresowany uczestnictwem w projekcie wypetnia PUR cz. 1 udostepniony w
wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu/stronie Operatora: https://psf4.wst.pl/

3) PUR cz. 1 nalezy wypetni¢ w wersji elektronicznej i zamieni¢ na plik w formacie PDF, nastepnie
podpisa¢ elektronicznie przez Przedsiebiorce za pomocg podpisu kwalifikowanego. PUR cz. 1
sktadany jest do Operatora wytgcznie w trakcie trwania naboru oraz wytgcznie za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail Operatora: pur_msp@wst.pl

4) Jeden Przedsiebiorca moze ztozy¢ tylko jeden PUR cz. 1 w danej rundzie naboru u wybranego
przez siebie Operatora. W przypadku powtdrnej wysytki PUR cz. 1 do danego Operatora w danym
naborze przez tego samego Przedsiebiorce, weryfikowany jest tylko PUR cz.1, ktéry jako pierwszy
w kolejnosci wptynat na konto e-mailowe Operatora. Operator nie weryfikuje pozostatych PUR
cz.1.

5) Przedsiebiorca ma mozliwos$¢ wycofania ztozonego PUR cz. 1 i ztozenia kolejnego, po uprzedniej
informacji zgtoszonej do Operatora na adres e-mail Operatora: pur_msp@wst.pl

6) Jeden Przedsiebiorca moze ztozyc¢ jednoczesnie kilka PUR cz.1 u réznych Operatoréw.

7) Wypetnienie oraz przestanie PUR cz. 1 przez Przedsiebiorce nie jest réwnoznaczne z jego
zakwalifikowaniem do projektu.

8) Termin rozpoczecia ustug rozwojowych wskazanych w PUR cz. 2 nie moze byé pdzniejszy niz 6
miesiecy i nie wczesniejszy niz 2 miesigce od dnia ztozenia ww. PUR cz. 2. Za zgodg IP FESL— WUP
Operator moze okresli¢ inny termin rozpoczecia realizacji ustug wskazanych w PUR cz.2 niz
wskazany powyzej. Zmiana terminu realizacji ustug wskazanych w PUR cz.2 moze wynikac tylko z
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koricowego etapu realizacji danego projektu PSF. Na koncowym etapie realizacji projektu, za
zgodg IP FESL — WUP, Operator moze okresli¢ rowniez ostateczny termin zakorczenia ustug
rozwojowych. Operator informuje o ostatecznym terminie zakoniczenia ustug rozwojowych w
realizowanym przez niego projekcie na swojej stronie internetowe;j.

9) Jeden Przedsiebiorca u danego Operatora moze ubiegac sie o wsparcie kilkukrotnie, jednak
wymogiem udziatu w kolejnym naborze jest zrealizowanie zatwierdzonego wczesniej PUR.

10) Przedsiebiorca u jednego Operatora, moze wzig¢ udziat w naborze zaréwno na dofinansowanie
ustug szkoleniowych/ doradczych/ walidacyjnych/ certyfikujgcych, jak i w naborze na
dofinansowanie studiéw podyplomowych (nawet jesli nabory te toczg sie w tym samym czasie).
Warunkiem jest opracowanie i ztozenie osobnych PUR na te ustugi.

11) W przypadku, w ktérym wartos¢ ustug wskazanych w PUR cz.1 wyczerpuje wartosc
dofinansowania, ale miesci sie w niej tylko czesciowo, jest przyjmowany przez Operatora.

12) W przypadku ztozonych do danego Operatora PUR cz.1 na znaczng kwote, przekraczajgca
alokacje na nabdr, istnieje mozliwos¢ dofinansowania zakwalifikowanych PUR w danym naborze,
niemniej skutkowac to moze obnizeniem kwoty alokacji w nastepnym naborze.

6. Zasady tworzenia podstawowej listy rankingowej PUR przez Operatora:

1) Na podstawie otrzymanych PUR cz. 1 Operator sporzadza podstawowsq liste rankingowg PUR,
zawierajagcg nadane przez niego indywidualne numery zgtoszeniowe przedsiebiorcéw
zainteresowanych uczestnictwem w projekcie, uzyskang liczbe punktéw, date wptywu PUR cz.1
oraz wynik oceny. Podstawowa lista rankingowa okresla Przedsiebiorstwa zakwalifikowane w
ramach wartosci dofinansowania dostepnego w danej rundzie naboru do objecia wsparciem w
projekcie oraz Przedsiebiorstwa, ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu. Wzér listy stanowi
Zatacznik nr 10 do Regulaminu.

2) PUR cz. 1, ktére nie posiadajg kwalifikowanego podpisu elektronicznego, zostaty podpisane przez
osobe/osoby nieupowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy®, zostaly przestane poza
terminem naboru, zostaty wystane na inny adres lub ktére nie zostaty poprawnie wypetnione, nie
beda brane pod uwage przy tworzeniu listy rankingowe;j.

3) PUR cz. 1 przyjete w ramach wartosci dofinansowania dostepnej w danej rundzie naboru to PUR
z najwiekszg liczbg uzyskanych punktéw, ktérych sumaryczna kwota dofinansowania miesci sie w
kwocie dofinansowania dostepnej w danej rundzie naboru, powiekszonej o 10%. PUR cz.1, ktére
otrzymajg mniejszg liczbe punktéw sg przyjmowane i rejestrowane poza dostepng wartoscig
dofinansowania.

4) Przedsiebiorca moze uzyska¢ dodatkowe punkty, w przypadku spetnienia ponizszych kryteriéw:

Oceniana kategoria Liczba dodatkowych punktéw
Prowadzenie przez przedsiebiorstwo dziatalnosci w branzy
istotnej z punktu widzenia regionu, wskazanej w Programie 30 pkt
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata
2019-2030
Udgziat pracownikéw w ustudze prowadzacej do nabycia 100% tgcznej liczby oséb kierowanych na
kwalifikacji'® o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 | ustug — 30 pkt
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji co najmniej 50% tacznej liczby oséb
(posiadajacych nadany kod kwalifikacji) oraz inne kierowanych na ustug — 20 pkt

° Dopuszczalne jest podpisywanie PUR cz. 1 elektronicznie tylko przez jedna osobe, w sytuacji gdy dany podmiot posiada
wieloosobowg reprezentacje.
10 Definicja kwalifikacji - stowniczek poz. 22.
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kwalifikacje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci przez ponizej 50% tacznej liczby oséb
przedsiebiorce, ktore stanowig okreslony zestaw efektéw kierowanych na ustug — 10 pkt
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania (nie ma wymogu, aby
podmiot certyfikujgcy byt wpisany do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji)
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0% tacznej liczby oséb kierowanych na
ustug — 0 pkt

Udziat pracownikéw w ustudze prowadzacej do nabycia co najmniej 50% tgcznej liczby oséb
cyfrowych umiejetnosci/kwalifikacji/kompetencji kierowanych na ustug — 14 pkt

100% tgcznej liczby oséb kierowanych na
ustug — 21 pkt

ponizej 50% tacznej liczby oséb
kierowanych na ustug — 7 pkt

0% facznej liczby oséb kierowanych na
ustug — 0 pkt

Udziat pracownikéw w ustudze prowadzacej do nabycia co najmniej 50% tacznej liczby oséb
zielonych umiejetnosci/kwalifikacji/kompetencji kierowanych na ustug — 12 pkt

100% tgcznej liczby oséb kierowanych na
ustug — 18 pkt

ponizej 50% tacznej liczby oséb
kierowanych na ustug — 6 pkt
0% facznej liczby oséb kierowanych na

ustug — 0 pkt
Udziat co najmniej jednego pracownika w wieku co najmniej 4 pkt
55 lat
5) Przedsiebiorca, ktéremu nie przystugujg zadne punkty wskazane w ust.6 pkt 4, moze ubiegad sie
o udziat w projekcie, a brak uzyskania jakichkolwiek punktéw nie przesgdza o niezakwalifikowaniu
sie do projektu.
6) W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz jednego Przedsiebiorce
zainteresowanego uczestnictwem w projekcie, o miejscu na liscie rankingowej decyduje
kryterium rozstrzygajace, ktérym jest data rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej . Im
wczesniejsza data rozpoczecia, tym wyzsze miejsce na liscie.
7) Lista podawana jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Operatora oraz stronach
IP FESL— WUP w terminie do 10 dni liczac od dnia nastepnego po zakonczeniu naboru.
8) Przedsiebiorca, ktory wstepnie zakwalifikowat sie do objecia wsparciem w projekcie zobowigzany

1)

jest do przekazania dokumentéw zgtoszeniowych w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce liczac
od dnia nastepnego od opublikowania podstawowej listy rankingowe;j.

Zasady przyjmowania PUR cz. 2:

Dokumenty zgtoszeniowe, tj. Plan Ustug Rozwojowych cz. 2 wraz z wymaganymi zatgcznikami
muszg zosta¢ dostarczone w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce w formie papierowej
bezposrednio do Operatora lub w formie elektronicznej*2.

11 Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wskazana w rejestrze REGON.
12 7Zgodnie z definicjg podpisu elektronicznego zamieszczong w stowniku.
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2)
3)

8)
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Dokumenty zgtoszeniowe nieztozone w ww. terminie nie podlegajg dalszej weryfikacji.
Dokumenty zgtoszeniowe w oryginale, w formie papierowej sg sktadane u Operatora w POP lub
za posrednictwem operatora pocztowego, lub firmy kurierskiej, W przypadku ztozenia
dokumentow w wersji elektronicznej nalezy je przestaé na adres Operatora pop.dabrowa@wst.pl
(POP Dabrowa Gérnicza); pop.myszkow@wst.pl (POP Myszkdw); pop.wisla@wst.pl (POP Wista);
pop.wodzislaw@wst.pl (POP Wodzistaw Slaski). Dokumenty w wersji elektronicznej powinny by¢
podpisane przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z
KRS 13 /CEIDG za pomoca podpisu kwalifikowanego lub ustanowionego petnomocnika * i
odpowiednio zabezpieczone przed wysytkg do Operatora. Mozliwe jest przestanie podpisanych
elektronicznie dokumentéw w formie ,paczki” - jest to réwnoznaczne z podpisaniem wszystkich
dokumentéw zawartych w ,paczce”. Dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Za dzien skutecznego doreczenia dokumentdéw zgtoszeniowych do Operatora uznaje sie dzien ich
faktycznego wptywu do Operatora®’®. Dokumenty zgtoszeniowe, ktdre wptynety po terminie
Operator pozostawia bez rozpatrzenia.

Kazde dokumenty zgtoszeniowe w formie papierowej ztozone w POP sg na miejscu rejestrowane
przez pracownika Operatora. Bezposrednio po rejestracji, pracownik Operatora wydaje osobie
sktadajacej dokumenty zgtoszeniowe potwierdzenie ich ztozenia. Potwierdzenie zawiera nazwe
przedsiebiorcy, numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz date przyjecia dokumentdw.

Po dostarczeniu dokumentéw w wersji papierowej za posrednictwem operatora pocztowego lub
firmy kurierskiej lub w wersji elektronicznej, Operator w ciggu 2 dni od daty zarejestrowania
dokumentow zgtoszeniowych, przesyta potwierdzenie przyjecia dokumentéw elektronicznie na
adres e-mail wskazany w PUR cz. 1 ztozonym przez Przedsiebiorce. Potwierdzenie zawiera nazwe
przedsiebiorcy, numer identyfikacji podatkowej (NIP), date przyjecia oraz — po wyczerpaniu
wartosci dofinansowania potwierdzenie zawiera dodatkowo informacje o pozostawieniu
dokumentow zgtoszeniowych bez rozpatrzenia.

Dokumenty zgtoszeniowe muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim oraz muszg by¢ wypetnione
komputerowo lub drukowanymi literami. Nie mozna modyfikowac i usuwac¢ elementéw PUR cz.2.
Wymagane jest wypetnienie wszystkich pél Planu (w przypadku braku danych wpisanie ,nie
dotyczy” lub wykreslenie pola), w tym wymaganych podpisow.

Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do uczestnictwa w projekcie.

8. Zasady tworzenia ostatecznej listy rankingowej PUR przez Operatora PSF:

1)

3)

4)

Po uptywie terminu na dostarczenie dokumentacji zgtoszeniowej Operator sporzgdza ostateczng
liste rankingowa PUR. Na liscie umieszczone sg tylko PUR do ktérych dostarczono kompletng
dokumentacje.

Suma Srodkéw zarezerwowanych pierwotnie na dofinansowanie PUR zostaje uwolniona i
przeznaczona na dofinansowanie kolejnych PUR, ktére w ramach podstawowej listy rankingowej
PUR zostaty przyjete i zarejestrowane poza dostepng wartoscig dofinansowania.

Ostateczna lista rankingowa PUR obejmuje kolejne PUR do momentu wyczerpania uwolnionej
wartosci dofinansowania.

W przypadku, w ktérym dany PUR wyczerpuje uwolniong warto$¢ dofinansowania ale miesci sie
w niej tylko cze$ciowo réwniez jest przyjmowany przez Operatora.

13 Dopuszczalne jest podpisywanie PUR cz.2 elektronicznie tylko przez jedng osobe, w sytuacji gdy dany podmiot posiada
wieloosobowg reprezentacje.

14 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy, zgodnie z zat. nr 9 do Regulaminu naboru do projektu.

15 Dokumenty zgtoszeniowe sktadane w formie papierowej musza wptyna¢ do Operatora w godzinach pracy biura.
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5) Ostateczna lista rankingowa PUR podawana jest do publicznej wiadomosci w terminie do 5 dni
od zakoriczenia oceny przez Operatora ztozonych PUR cz. 26 na stronie internetowej Operatora
oraz stronach IP FESL-WUP. Wzér listy stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

6) Po opublikowaniu ostatecznej listy rankingowej PUR Przedsiebiorca, ktérego PUR cz.1 zostat
dodany do ostatecznej listy rankingowej PUR w zwigzku z uwolnieniem wartosci dofinansowania,
zobowigzany jest do przekazania oryginatu dokumentéw zgtoszeniowych do projektu, tj. PUR cz.2
wraz z wymaganymi zatgcznikami, w formie papierowej bezposrednio do Operatora lub
elektronicznej'’ zgodnie z zasadami opisanymi w § 2 ust. 7 pkt 3 Regulaminu.

7) Dokumenty zgtoszeniowe muszg zostaé¢ dostarczone przez przedsiebiorce, ktérego PUR cz. 1
zostat dodany do ostatecznej listy rankingowej PUR do Operatora w terminie do 2 miesiecy od
dnia opublikowania przez Operatora ostatecznej listy rankingowej PUR: Termin liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu opublikowania ww. listy na stronie internetowej Operatora.

8) W przypadku ostatniego naboru w projekcie, Operator ma prawo - po uwolnieniu oszczednosci -
do kontaktowania sie z kolejnymi Przedsiebiorcami, ktdrych PUR nie znalazty sie na ostatecznej
liscie rankingowej PUR, z propozycjg ztozenia dokumentow zgtoszeniowych. Kontakt bedzie
nastepowat zgodnie z kolejnoscig PUR na liscie. Mozliwos¢ dofinansowania bedzie uzalezniona
od pozytywnej oceny dokumentéw oraz terminu faktycznej realizacji ustugi.

9. Zasady weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowej:

1) Poprzez kompletng dokumentacje nalezy rozumie¢ dokumentacje, ktéra zawiera wszystkie
dokumenty zgtoszeniowe, tj. Plan Ustug rozwojowych cz.2 wraz ze wszystkimi ponizszymi
zatgcznikami:

a. petnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy (jesli dotyczy)®;
b. kopia umowy spétki cywilnej (jesli dotyczy);
c. oswiadczenia o braku rownolegtego aplikowania o udziat w ustugach o tym samym obszarze
tematycznym do innych Operatoréw PSF/w innym projekcie PSF w wojewddztwie $lgskim;
d. zaswiadczenia /oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w
rolnictwie, pomocy de minimis w rybotéwstwie;
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
lista uczestnikow;
karta/ty Ustugi wygenerowana z BUR;
zaswiadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) o braku
zalegtosci w naleznosciach wobec ZUS/KRUS®;
i. zaswiadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem) o braku
zalegto$ci w naleznos$ciach wobec US?,
j. wydruk z CEIDG/KRS;
k. dokumentacja potwierdzajgca przynaleznos¢ przedsiebiorstwa do sektora okotogdrniczego
(jesli dotyczy);
|.  dokumentacja potwierdzajgca przynalezno$¢ przedsiebiorstwa do branzy gorniczej i
okotogdrniczej, ze przechodzi ono procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne
(jesli dotyczy);

S0 o

16 Dotyczy PUR cz. 2 ztozonych na moment tworzenia listy.

17 Zgodnie z definicjg podpisu elektronicznego zamieszczong w stowniku.

18 petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania
Przedsiebiorcy, zgodnie ze wzorem zatgczonym do Regulaminu Naboru.

19 Zaswiadczenie musi by¢ wazne na moment ztozenia PUR cz. 2 i nie moze by¢ starsze niz 3 miesigce. Zaswiadczenie jest wazne 3
miesigce od daty wystawienia.

20 Zaswiadczenie musi by¢ wazne na moment ztozenia PUR cz. 2 i nie moze by¢ starsze niz 3 miesigce. Zaswiadczenie jest wazne 3
miesigce od daty wystawienia.
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m. dokumentacja potwierdzajgca przynalezno$é przedsiebiorstwa spoza branzy gorniczej i
okotogdrniczej, ze przechodzi ono procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne
(jesli dotyczy).

2) Oceny dokonuje sie w oparciu o Karte oceny PUR, stanowigcg Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3) Operator informuje IP FE SL - WUP o powotaniu komisji oceny PUR.

4) Operator, na pisemny wniosek IP FE SL - WUP, umozliwia IP FE SL - WUP udziat, w charakterze
obserwatora, w pracach komisji oceny PUR.

5) W przypadku niekompletnej dokumentacji lub btedéw formalnych w ztozonych dokumentach
zgtoszeniowych Operator kazdorazowo jednokrotnie, za posrednictwem poczty elektronicznej
wzywa Przedsiebiorce do uzupetnienia brakéw, poprawy btedéw badz do ztozenia wyjasnien.
Termin na dokonanie tych czynnosci wyznacza Operator z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on
krétszy niz 3 dni. Termin liczy sie od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania przez
Operatora.

6) W przypadku niedokonania badz btednego/niekompletnego dokonania poprawek/uzupetnien w
terminie wskazanym przez Operatora dokumenty zgtoszeniowe zostang odrzucone.

7) Ocena dokumentéw zgtoszeniowych, w tym ewentualne wezwanie do uzupetnienia/ poprawy
btedéw, zatwierdzenie dokumentéw z Przedsiebiorcg Ilub odrzucenie dokumentéw
zgtoszeniowych, nastepuje niezwtocznie, w terminie do 30 dni od dnia ztozenia dokumentéw
zgtoszeniowych przez Przedsiebiorce u Operatora. Termin liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu
ztozenia dokumentoéw zgtoszeniowych do Operatora.

8) Wezwanie Przedsiebiorcy do uzupetnienia/poprawy bteddéw nie wstrzymuje biegu terminu ani
nie wydtuza terminu na ocene dokumentdow zgtoszeniowych u Operatora.

9) O wyniku weryfikacji dostarczonych dokumentéw zgtoszeniowych Operator powiadamia
Przedsiebiorce za posrednictwem poczty elektronicznej niezwtocznie po zakonczeniu weryfikacji
dokumentdw, ale nie pdzniej niz w 30 dni liczac od dnia nastepnego po ztozeniu dokumentéw
zgtoszeniowych przez Przedsiebiorce-

10) W przypadku negatywnej oceny dokumentéw zgtoszeniowych lub pozostawienia dokumentéw
zgtoszeniowych bez rozpatrzenia Operator podaje szczegdtowe, wyczerpujgce uzasadnienie
swojego stanowiska, ze wskazaniem konkretnych uchybien Przedsiebiorcy.

11) Ztozone przez Przedsiebiorce dokumenty zgtoszeniowe Operator pozostawia bez rozpatrzenia w
sytuacji:

a) ztozenia PUR niezgodnie z harmonogramem naboru;

b) podpisania PUR cz.2 i zatgcznikdw przez osobe/osoby inne niz upowaznione do
reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z KRS/CEIDG%,;

c) niepodpisania PUR cz.2;

d) nieztozenia PUR cz.2;

e) ztozenie PUR cz. 2 na nieobowigzujacym wzorze;

f) braku tozsamosci dokumentdw zgtoszeniowych z PUR cz.1;

g) ztozenia PUR cz.2 na adres e-mail inny niz wskazany przez Operatora;

h) brak profilu Przedsiebiorcy w BUR;

i) brak profilu uczestnika w BUR%,

12) W przypadku stwierdzenia niezgodnosci pomiedzy informacjami przedstawionymi w PUR cz.2 a
deklaracjg zawartg wczes$niej w PUR cz.1, ktdra skutkuje obnizeniem liczby punktéw przyznanych
na liscie rankingowej, Operator pozostawia dokumenty bez rozpatrzenia.

13) W przypadku pozostawienia dokumentéw zgtoszeniowych bez rozpatrzenia Operator nie
dokonuje ich dalszej weryfikacji. O pozostawieniu dokumentéw zgtoszeniowych bez rozpatrzenia

21 W przypadku podpisania PUR cz.2 przez Petnomocnika wymagane jest przedtozenie pethomocnictwa zgodnie ze wzorem. Brak
petnomocnictwa skutkuje pozostawieniem bez rozpatrzenia.
22 W przypadku kilku uczestnikow pozostawienie bez rozpatrzenia dotyczy tylko osdb, ktére nie posiadajg profilu w BUR.
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Operator niezwfocznie informuje Przedsiebiorce. Przedsiebiorcy przystuguje odwotanie od
pozostawienia dokumentdéw zgtoszeniowych bez rozpatrzenia na zasadach okreslonych w § 3.

14) W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych, Przedsiebiorca
nie zostanie zakwalifikowany do projektu.

15) Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych zostanie stwierdzony
na etapie uczestnictwa w projekcie, koszty udziatu w ustudze zostang uznane za
niekwalifikowalne a umowa wsparcia zostanie rozwigzana.

16) Przedsiebiorca nie moze réwnoczesnie ubiegac sie o dofinansowanie ustug rozwojowych w tym
samym obszarze tematycznym dla tych samych pracownikdéw u wiecej niz jednego Operatora?.
Przedsiebiorca wraz z dokumentacjg zgtoszeniowq sktada oswiadczenie o braku rownolegtego
aplikowania o udziat w ustugach, w tym samym obszarze tematycznym do innych Operatorow.
Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu.

17) Operator nie moze wprowadzi¢ dodatkowych wymogdéw formalnych, dotyczacych sktadania
dokumentow zgtoszeniowych, wykraczajgcych poza zakres niniejszego Regulaminu i
obowigzujgcych wzoréw dokumentéw.

18) Nabodr przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

10. Wybér ustug rozwojowych dostepnych w BUR:

1) Operator zapewnia Przedsiebiorcy wsparcie w wyborze ustug rozwojowych?*. Wsparcie to
powinno by¢ zapewnione na kazdym etapie udziatu Przedsiebiorcy w projekcie i polega w
szczegdlnosci na:

a)pomocy w zatozeniu profilu w Bazie;

b) wskazaniu zasad dotyczacych poprawnie skonstruowanej karty ustug w Bazie;

c)wyjasnieniu, w jaki sposob weryfikowaé, czy cena ustugi razgco nie odbiega od innych cen
takich samych/podobnych ustug w Bazie;

d) udzieleniu informacji na temat funkcjonowania Bazy, warunkach rejestracji;

e) pomocy w kontaktach z Administratorem BUR;

f) pomocy w zamieszczaniu ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustuge rozwojowa, niedostepna
w BUR.

11. Operator ma prawo weryfikowa¢ Karte Ustugi pod katem:

a) poprawnosci jej sporzadzenia tj. zgodnosci z Zatgcznikiem nr 2 - Karta Ustugi do
Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych dostepnym pod adresem:
https://serwisuslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-
rozwojowych#tregulamin;
b) obszaru tematycznego ustugi rozwojowej pod katem jej zgodnosci z PUR;
c) terminu realizacji ustugi, o ktérym mowa w § 2, ust. 5, pkt. 8;
d) kwalifikowalnosci kosztéw wskazanych w karcie ustugi;
e) blokady dostepu do karty ustugi w BUR.

12. Operator ma prawo odmowic¢ udzielenia dofinansowania ustugi, dla ktérej uzasadnienie nie wskazuje
jednoznacznie, iz w wyniku jej przeprowadzenia nastgpi osiggniecie okreslonego zestawu efektéw
uczenia sie i/lub ich potwierdzenie (nabycie kompetencji/ kwalifikacji) Przedsiebiorcy i/lub jego
pracownikéw, przektadajgcych sie na rozwdj Przedsiebiorcy — realizacje celu biznesowego
Przedsiebiorcy.

13. Operator dokonuje oceny czy zakres tematyczny wybranych ustug rozwojowych jest zbiezny ze
wskazanymi w PUR obszarami rozwoju firmy i planami rozwoju pracownikéw. W przypadku

23 W przypadku, kiedy dany Operator realizuje wiecej niz jeden projekt PSF w ramach FE SL, wéwczas Przedsiebiorca moze ubiegac
sie o dofinansowanie tych samych ustug rozwojowych tylko w ramach jednego z realizowanych przez danego Operatora projektow.
24 7 uwagi na popytowy charakter wsparcia Operator PSF nie moze w zaden sposéb wptywac na decyzje Przedsiebiorcy dotyczaca
wyboru konkretnej ustugi/dostawcy ustug itp.
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niezgodnosci Karty Ustugi z zakresem PUR, Operator PSF odmawia udzielenia dofinansowania na dang
ustuge. Operator podaje szczegdtowe, wyczerpujace uzasadnienie swojego stanowiska, ze wskazaniem
konkretnych uchybien. Przedsiebiorcy z tego tytutu przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w
§ 3.

14. Po pozytywnej ocenie dokumentéw zgtoszeniowych, w terminie 5 dni podpisywana jest z
Przedsiebiorcg Umowa wsparcia zgodnie z zasadami wskazanymi w & 7 Regulaminu.

§3.
Procedura odwotawcza od negatywnego wyniku oceny dokumentéw zgtoszeniowych Przedsiebiorcy

1. Procedura opisuje zasady odwotywania sie od negatywnego wyniku oceny przez Operatora
dokumentoéw zgtoszeniowych Przedsiebiorcy bgdz pozostawienia ich przez Operatora bez rozpatrzenia.

2. Przedsiebiorcy w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny dokumentow zgtoszeniowych;

2) negatywnego wyniku oceny wybranych ustug z zakresem tematycznym PUR;
3) pozostawienia dokumentéw zgtoszeniowych bez rozpatrzenia

przystuguje prawo wniesienia odwotania do IP FESL — WUP.

3. W odwotaniu Przedsiebiorca wskazuje konkretne zarzuty dotyczace dokonanej przez Operatora oceny
dokumentow zgtoszeniowych, oceny wybranych ustug z zakresem tematycznym PUR badz
pozostawienia ich bez rozpatrzenia. Tres¢ odwotania powinna by¢ kompletna, wyczerpujgca i odnosic
sie do wszystkich przyczyn powodujgcych negatywny wynik oceny dokumentéw zgtoszeniowych, oceny
wybranych ustug z zakresem tematycznym PUR badzZ pozostawienia ich bez rozpatrzenia.

4, W odwotaniu Przedsiebiorca nie moze przedstawiaé¢ dodatkowych informacji, ktérych nie zawart w
dokumentach zgtoszeniowych badZz w prowadzonej z Operatorem korespondencji, pod rygorem
nieuwzglednienia ich przez IP FESL przy rozpatrywaniu odwotfania.

5. Odwotanie jest rozpatrywane wytgcznie w granicach wskazanych w nim zarzutéw.

6. Odwotanie wnosi sie do IP FESL - WUP za posrednictwem Operatora w terminie 5 dni od dnia wystania
przez Operatora informacji o wyniku oceny dokumentéw zgtoszeniowych, oceny wybranych ustug z
zakresem tematycznym PUR badZ o pozostawieniu ich bez rozpatrzenia. Termin liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania przez Operatora informacji o wyniku oceny dokumentéw
zgtoszeniowych, oceny wybranych ustug z zakresem tematycznym PUR badZ o pozostawieniu ich bez
rozpatrzenia®®. Odwotanie wniesione po terminie nie jest rozpatrywane — Operator nie nadaje mu
dalszego biegu, informujac o tym Przedsiebiorce.

7. Odwotanie wnoszone jest w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany przez
Operatora w informacji o wynikach oceny dokumentéw zgtoszeniowych, oceny wybranych ustug z
zakresem tematycznym PUR lub o pozostawieniu ich bez rozpatrzenia. Odwotanie musi zostac przestane
z adresu e-mail wskazanego do kontaktéw roboczych w Planie Ustug rozwojowych. Odwotanie
przestane z innego adresu nie bedzie rozpatrywane — Operator nie nadaje mu dalszego biegu,
informujgc o tym Przedsiebiorce. Odwotanie przestane na adres niewskazany przez Operatora nie
bedzie rozpatrywane.

8. Operator w ciggu 5 dni od dnia otrzymania odwotania przekazuje je do IP FESL - WUP wraz ze wszystkimi
dokumentami niezbednymi do rozpatrzenia odwotania, w tym obligatoryjnie PUR (dopuszcza sie
przestanie PUR bez zatgcznikdw, o ile nie pozostajg one w zwigzku z trescig odwotania). Do
dokumentacji nalezy réowniez dotgczy¢ stanowisko Operatora dotyczace zarzutéw Przedsiebiorcy
podniesionych w odwotaniu — z zastrzezeniem, ze Operator nie moze sie w nim powotywac na
argumenty, ktérych nie zawart w informacji do Przedsiebiorcy o wyniku oceny dokumentéw
zgtoszeniowych, oceny wybranych ustug z zakresem tematycznym PUR lub o pozostawieniu ich bez

25 Operator, do czasu rozpatrzenia odwotania, musi zapewnic srodki projektowe na ewentualng realizacje danej ustugi/ustug
rozwojowych.
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rozpatrzenia. Termin liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu otrzymania odwotania przez Operatora.
Operator przekazuje do IP FESL - WUP ww. komplet dokumentéw wytacznie za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: odwolaniapsf@wup-katowice.pl

Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli zostanie ztozone bezposrednio do IP FESL — WUP z
pominieciem Operatora.

Po wniesieniu przez Przedsiebiorce odwotania Operator moze zmieni¢ swoje stanowisko odnosnie
wyniku oceny dokumentdéw zgtoszeniowych, oceny wybranych ustug z zakresem tematycznym PUR
badZ pozostawienia ich bez rozpatrzenia. W takim przypadku informuje o tym Przedsiebiorce i nie
przekazuje odwotania do rozpatrzenia przez IP FESL — WUP.

Rozpatrywaniem odwotan w IP FESL — WUP zajmuje sie Zesp6t zadaniowy ds. odwotan PSF powotany
zarzgdzeniem Dyrektora WUP w Katowicach.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od dnia jego wptywu do IP FESL — WUP. Termin liczy sie
od dnia nastepujgcego po dniu wptywu odwotania do Zespotu zadaniowego ds. odwotan PSF. W
przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych wyjasnien badz dokumentéw od Operatora lub
Przedsiebiorcy, IP FESL — WUP wzywa do ich ztozenia, a bieg terminu na rozpatrzenie odwotania ulega
zawieszeniu do momentu ich uzyskania (liczy sie data wptywu korespondencji uzupetniajacej do
Zespotu zadaniowego ds. odwotan PSF).

W wyniku procedury odwotawczej IP FESL — WUP moze:

1) uznaé odwotanie i zaleci¢ Operatorowi podjecie okreslonych dziatan;
2) odrzuci¢ odwotanie;
3) pozostawi¢ odwotanie bez rozpatrzenia.

Od wyniku procedury odwotawczej przeprowadzonej przez IP FESL — WUP, Operatorowi ani
Przedsiebiorcy nie przystuguja srodki odwotawcze.

Informacja o wyniku rozpatrzenia odwotania jest zatwierdzana przez Dyrektora lub Wicedyrektora
WUP, a nastepnie przekazywana Operatorowi (za posrednictwem ePUAP) oraz do wiadomosci
Przedsiebiorcy (za posrednictwem poczty elektronicznej).

W przypadku, gdy w wyniku uznania odwotania IP FESL — WUP zaleci Operatorowi zawarcie z
Przedsiebiorcg umowy wsparcia, czynnos$¢ ta dokonywana jest w terminie 3 dni od otrzymania
informacji o uznaniu odwofania lub w terminie 5 dni, gdy Przedsiebiorca byt wzywany do uzupetnienia
dokumentoéw zgtoszeniowych po otrzymaniu informacji o uznaniu odwofania.

§4.
Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Kwalifikowanie i rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione tacznie co najmniej ponizsze warunki:

1) zgtoszenie na ustugi rozwojowe zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z wykorzystaniem
ID wsparcia;

2) wybrana za posrednictwem BUR ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong opcje ,,mozliwosé
dofinansowania”;

3) zapis uczestnikéw w BUR zostat dokonany z wykorzystaniem nadanego ID wsparcia;

4) ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma,
na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustug;

5) ustugi rozwojowe zakonczyly sie wypetnieniem ankiet oceniajgcych ustugi rozwojowe, zgodnie z
Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz dostarczeniem przez Przedsiebiorce wypetnionych
ankiet w wersji papierowej lub elektronicznej do Operatora;

6) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

7) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

8) minimalny poziom frekwencji na ustugach rozwojowych wynidst nie mniej niz 80%;
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9) W trakcie kontroli ustugi (jezeli byta) nie wykazano nieprawidtowosci/uchybien, ktére mogg
Swiadczy¢ o niekwalifikowalnosci ustugi.

2. W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustug rozwojowych, ktére:

1) sg $wiadczone przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

2) sg Swiadczone przez podmiot, z ktérym Przedsiebiorca korzystajgcy ze wsparcia jest powigzany
kapitatowo lub osobowo?®, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w
szczegdlnosci:

a) udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy préog nie wynika z
przepisdw prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z FESL;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustugi, w szczegdlnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) obejmuja koszty niezwigzane bezposrednio z ustugami rozwojowymi, w szczegdlnosci koszty
Srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i
zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027%;

4) dotyczg kosztéw ustug rozwojowych, ktérych obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z
zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy);

5) sg $wiadczone przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w danym projekcie PSF
albo przez Podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo?;

6) sg Swiadczone przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera Operatora PSF w
ktérymkolwiek PR lub FERS;

7) sg Swiadczone przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

8) obejmujg wzajemne Swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcow
ustug, ktdrzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a
nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej
wystepowat w roli dostawcy tych ustug.

3. W ramach PSF podatek od towardow i ustug (VAT) stanowi koszt niekwalifikowalny. Wartos¢
dofinansowania ustug rozwojowych wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustug rozwojowych.
4. Ceny ustug w kartach ustug co do zasady powinny by¢ publikowane z VAT, tj. cena brutto = cena netto

+ VAT. W uzasadnionych przypadkach Operator nie bedzie uwzgledniat podatku VAT w umowie
wsparcia. Schemat uwzgledniania czy tez nieuwzgledniania podatku VAT w kartach ustug, a nastepnie
w umowie wsparcia okresla Zatacznik nr 18 do Regulaminu.

26 W celu pozyskania informacji dotyczacych sytuacji gospodarczej, w tym analizy powigzan kapitatowo-osobowych miedzy
podmiotami, Operator korzysta z narzedzi typu wywiadownia gospodarcza.

27 Nie dotyczy kosztow wyzywienia przedsiebiorcow i pracownikdéw biorgcych udziat w ustudze, a takze materiatéw edukacyjnych i
szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi, ktére stanowig integralny koszt ustugi rozwojowej.

28 przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumieé powigzania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2.
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Wartos$é podatku VAT jest wnoszona przez Przedsiebiorce na rachunek bankowy Operatora niezaleznie
od wktadu wtasnego wynikajgcego z PSF. Warto$¢é podatku VAT stanowi depozyt pieniezny, a Operator
ma obowigzek zapewni¢ dla tych srodkow wtasciwg Sciezke audytu, np. zapewniajgc wyodrebniong
ewidencje ksiegowga. Kosztu podatku VAT nie mozna uwzglednia¢ w ramach podstawowego wktadu
witasnego, ktéry wnosi Przedsiebiorca w ramach PSF. Wartos¢ podatku VAT jest wnoszona przez
Przedsiebiorce na rachunek bankowy Operatora z rachunku bankowego Przedsiebiorcy z
wyszczegdlnieniem w tytule przelewu ID wsparcia, co do zasady w terminie do 5 dni od podpisania
Umowy wsparcia, ale nie pdzniej niz na jeden dzien przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej. W
przypadku gdy termin rozpoczecia ustugi rozwojowe] przypada wczesniej, warto$é podatku VAT nalezy
wpfaci¢ co do zasady nie pdzniej niz przed rozpoczeciem uczestnictwa w ustugach rozwojowych.
Whiesienie rownowartosci kwoty podatku VAT jest warunkiem koniecznym do dokonania ptatnosci
przez Operatora za ustugi rozwojowe.
W ramach studiéw podyplomowych Przedsiebiorca samodzielnie opfaca z géry udziat w ustudze
rozwojowe]j na rachunek realizatora ustugi. Wktad wtasny nie jest w tym przypadku przelewany na
konto Operatora PSF.
Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 i zakresem
wskazanym w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu za koszty kwalifikowalne ustugi szkoleniowej uznaje sie w szczegdlnosci:
1) koszty zatrudnienia wyktadowcow poniesione za godziny, podczas ktérych wyktadowcy
uczestniczg w szkoleniu;
2) koszty materiatéw szkoleniowych, amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie w jakim s3
wykorzystywane wytgcznie na potrzeby danego szkolenia;
3) ogblne koszty posrednie (koszty administracyjne, wynajem, koszty ogdlne) poniesione za godziny,
podczas ktérych osoby szkolone biorg udziat w szkoleniu.
Zgodnie z zakresem art. 18 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacym niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, za koszty kwalifikowane ustugi doradczej uznaje sie koszt ustug doradczych $wiadczonych
przez doradcow zewnetrznych. Pomoc udzielana na ten cel stanowi pomoc de minimis.
Ustugi doradcze nie mogg miec charakteru ciggtego ani okresowego, jak rowniez nie mogg by¢ zwigzane
ze zwyktymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorcy, takimi jak rutynowe ustugi doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.
Poniesione wydatki Przedsiebiorca zobowigzany jest ujg¢ w prowadzonej ewidencji ksiegowe;.
Do wydatkéw ponoszonych przez uczestnikéw projektu PSF nie majg zastosowania Wytyczne dotyczgce
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w tym w szczegdlnosci wymadg stosowania zasady
konkurencyjnos$ci w procesie wyboru ustugi/ustug rozwojowych za posrednictwem BUR.
Cena ustugi rozwojowej - kwota netto i kwota podatku VAT (jesli dotyczy) opisana w dokumencie
ksiegowym nie moze by¢ wyzsza niz kwota netto i kwota podatku VAT (jesli dotyczy) wskazana w Karcie
Ustugi. W przypadku gdy kwota netto oraz kwota podatku VAT (jesli dotyczy) ustugi rozwojowej jest
nizsza niz wskazana w Karcie Ustugi, Operator dokonuje zwrotu nadptaconych srodkéw na rachunek
bankowy Przedsiebiorcy.
W przypadku kiedy wartos¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom dofinansowania, koszt
ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF jest wnoszony przez Przedsiebiorce na
rachunek bankowy Operatora, w ramach wktadu wtasnego.

§5.
Wysokos$¢ wsparcia udzielanego w ramach projektu
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1. Poziom dofinansowania okreslany jest na podstawie informacji zawartych w PUR cz. 2.

Poziom dofinansowania kosztéw pojedyncze]j ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej lub szkoleniowej,

rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) nie przekracza, co do zasady 50% kosztéw

kwalifikowalnych ustugi rozwojowe;j.
3. Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia maksymalnego poziomu dofinansowania dla:
A. przedsiebiorstw,, premie mogg sie taczyé:

1) o 5 punktédw procentowych wiecej w przypadku, gdy przedsiebiorstwo z branzy gorniczej i
okotogdrniczej przechodzi procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne;

2) o 5 punktéw procentowych wiecej w przypadku, gdy siedziba przedsiebiorcy lub jego jednostka
organizacyjna (wg CEIDG lub KRS) znajduje sie na obszarze wiejskim WSL;

3) 0 10 punktéw procentowych wiecej, gdy przedsiebiorstwo spoza branzy gérnicze] i okotogdrniczej
przechodzi procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i modernizacyjne;

4) o 10 punktéw procentowych wiecej w przypadku prowadzenia przez przedsiebiorstwo
dziatalno$ci w branzy istotnej z punktu widzenia regionu, wskazanej w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030 (rozdziale 2.3)%;

B. uczestnikéw/pracownikéw przedsiebiorstw, premie mogg sie tgczy¢:

1) o 10 punktéw procentowych wiecej w przypadku udziatu pracownikdéw w ustudze prowadzacej
do nabycia cyfrowych kwalifikacji lub kompetencji;

2) 010 punktow procentowych wiecej w przypadku udziatu pracownikdéw w ustudze prowadzacej
do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (posiadajgcych nadany kod kwalifikacji) lub w przypadku udziatu pracownikéow w
ustudze prowadzacej do nabycia innych kwalifikacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
przez przedsiebiorce, ktore stanowig okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania (nie ma wymogu, aby podmiot
certyfikujgcy byt wpisany do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji);

3) o0 15 punktow procentowych wiecej w przypadku udziatu pracownikéw w ustudze prowadzacej
do nabycia zielonych kwalifikacji lub kompetencji;

4) o 15 punktow procentowych wiecej w przypadku udziatu w ustudze osoby w wieku 55+;

5) o 15 punktéw procentowych wiecej w przypadku udziatu w ustudze osoby z
niepetnosprawnoscia.

4. Preferencje dotyczace poziomu dofinansowania do ustugi rozwojowej wskazane odpowiednio w ust. 3
mozna kumulowa¢, lecz maksymalne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% wartosci ustugi
rozwojowe;.

§6.
Limity wydatkowania srodkéw
1. Maksymalna kwota dofinansowania, o jakg moze sie ubiegac jedno przedsiebiorstwo w ramach jednego

projektu, na dofinansowanie tgcznych  kosztéw  zakupu ustug rozwojowych typu
szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja wynosi:

a) w przypadku sredniego przedsiebiorstwa — 250 000 z;

b) w przypadku matego przedsiebiorstwa — 100 000 zt;

c) w przypadku mikroprzedsiebiorstwa - 50 000 zt.

29 Wykaz branz stanowi Zatgcznik nr 19 do Regulaminu.
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Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowej dla jednego uczestnika na ustuge
typu studia podyplomowe w ramach projektu wynosi 10 000 z1*°.

Maksymalna kwota dofinansowania w ramach projektu, o jakg moze sie ubiega¢ jedno
przedsiebiorstwo, uzalezniona jest od liczby pracownikéw korzystajgcych z ustug, z zastrzezeniem ust.
1. Jest to zatem iloczyn liczby pracownikdéw obejmowanych wsparciem i zmiennej kwoty
przeliczeniowej.

Srednia kwota dofinansowania ustugi typu szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja na jednego
pracownika u danego Przedsiebiorcy w ramach projektu nie moze przekroczyé wartosci zmiennej kwoty
przeliczeniowej.

Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowej typu szkolenie/ doradztwo/
walidacja/ certyfikacja w ramach projektu nie moze przekroczyé 5.000 zt. W odniesieniu do ustugi
szkoleniowej/walidacyjnej/certyfikujgcej przedmiotowa kwota dotyczy jednej ustugi rozwojowej dla
pojedynczego uczestnika ustugi. W odniesieniu do ustugi doradczej kwota dotyczy catosci ustugi
rozwojowe;.

W przypadku, gdy wartos¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom dofinansowania, koszt
ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF, jest wnoszony przez Przedsiebiorce
na rachunek bankowy Operatora, w ramach wktadu witasnego.

§7.

Umowa wsparcia
Podstawg dofinansowania ustug rozwojowych jest Umowa wsparcia zawarta pomiedzy Operatorem, a
Przedsiebiorcg, na podstawie ktorej Operator rezerwuje dla Przedsiebiorcy na czas trwania
przedmiotowej Umowy okre$long pule srodkdw na dofinansowanie ustug rozwojowych w danym
czasie, zgodnie z zapisami Umowy wsparcia.
Wraz z zawarciem Umowy wsparcia nadawany jest numer ID wsparcia.
Wzdér Umowy wsparcia stanowi Zatgcznik nr 6 Regulaminu.
Umowa wsparcia okresla, w szczegdlnosci:

1) przedmiot Umowy- rodzaj ustug rozwojowych objetych dofinansowaniem;

2) ID wsparcia;

3) wysokos¢ przyznanych srodkdw dofinansowania oraz warunki ptatnosci;

4) procent dofinansowania;

5) okres realizacji ustug rozwojowych;

6) postanowienia szczegdétowe dotyczgce wptat wktadu wtasnego Przedsiebiorcy i VAT, zaptaty za

ustugi rozwojowe przez Operatora oraz rozliczenia ustug rozwojowych;
7) monitoring i kontrole ustug rozwojowych;
8) sposéb dokonywania zmian w Umowie;
9) procedure zwrotu otrzymanych srodkow;
10) warunki rozwigzania Umowy;
11) prawo wtasciwe i wtasciwosé sadow;
12) adresy korespondencyjne Operatora i Przedsiebiorcy;
13) wykaz zatgcznikéw.
Ustuga rozwojowa co do zasady musi odbywac sie na terenie wojewddztwa $lgskiego. Dopuszcza sie
udziat Przedsiebiorcy w ustudze poza terenem wojewddztwa w przypadku:
1) braku technicznych mozliwosci realizacji ustugi w wojewddztwie $lgskim, rozumianego jako
brak infrastruktury technicznej, np. specjalistycznych laboratoriéow wyposazonych w odpowiednig
infrastrukture, w tym w szczegdlnosci warunki techniczne czy specjalistyczne sprzety,

30 Studia podyplomowe nie wliczajg sie w limit ustug rozwojowych dostepnych dla Przedsiebiorcy.
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2) zamieszczenia ogfoszenia o zapotrzebowaniu na ustuge rozwojowq i w nastepstwie braku
zgtoszen ze strony potencjalnych wykonawcédw gotowych zrealizowac ustuge na terenie wojewddztwa
Slaskiego (w sytuacji, kiedy w Bazie nie bedzie ustug odpowiadajgcych specyficznym potrzebom
konkretnego Przedsiebiorcy). Za poprawnie przeprowadzone postepowanie mozna uzna¢ wyltacznie
postepowanie, w ramach ktérego ogtoszenie zamieszczone przez Przedsiebiorce w module
,Zapotrzebowanie na ustugi” byto dostepne (widoczne) dla potencjalnych wykonawcdw przez okres co
najmniej 7 dni. Przedsiebiorca jest zobowigzany udokumentowaé ten fakt poprzez wydruki z Bazy.
Operator ma prawo zgdac od Przedsiebiorcy dostarczenia aktualnego harmonogramu realizacji ustug
rozwojowych, w szczegdlnosci w przypadku gdy nie ma mozliwosci uzyskania takiego harmonogramu z
BUR.

Przedsiebiorca w uzasadnionych przypadkach i za zgodg Operatora moze aktualizowa¢ Plan Ustug
Rozwojowych cz. 2.

§8
Zasady finansowania i rozliczania ustug typu szkolenie/doradztwo/walidacja/certyfikacja
Operator wylicza wysoko$¢ wktadu wtasnego, wymaganego dla wybranej ustugi lub sumy wybranych
ustug.
Przedsiebiorca wptaca wktad wtasny Operatorowi na rachunek bankowy przedptacony, w terminie
okreslonym w Umowie wsparcia. Tworzony jest zapis na koncie przedptaconym. W przedmiocie
wpftaty podatku VAT zastosowanie znajduje § 4 ust. 5 Regulaminu.
Po zakonczeniu ustug Przedsiebiorca i pracownicy wypetniajg ankiete oceniajaca poszczegdlne ustugi.
Ptatnosci za ustugi rozwojowe sg dokonywane przez Operatora na podstawie ztozonego przez
Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce3! - Wniosku o rozliczenie ustug
rozwojowych wraz z zatgcznikami ze srodkow:
1) dofinansowania oraz
2) wniesionego przez Przedsiebiorce depozytu pienieznego.
Przed dokonaniem ptatnosci Operator weryfikuje kompletnos¢ ztozonych przez Przedsiebiorce
dokumentow rozliczeniowych do ktérych naleza:
1) whniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej;
2) kopie faktur lub rachunkéw lub innych réwnowaznych dowoddéw ksiegowych wystawionych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r,,
poz. 120 z pdzn. zm.); dokumenty muszg zawierac dane ustugobiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowej
optaconej ze sSrodkdw publicznych oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym, tj. ID
wsparcia, nazwe/tytut ustugi i nr ustugi BUR;
3) kopie zaswiadczen ukoniczenia przez uczestnikdw indywidualnych ustug rozwojowych
wydanych przez podmiot swiadczacy ustugi, ktérych wzér stanowi Zatgcznik nr 15 do Regulaminu;
zaswiadczenia muszg zawieraé tytut ustugi rozwojowe] oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym, dane ustugobiorcy, date s$wiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi
rozwojowej, informacje na temat efektdw uczenia sie, do ktérych uzyskania ustugobiorca
przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw tych ustug, oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do
uzyskania kwalifikacji, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, w sposéb okreslony w tej ustawie;
4) ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce delegujacego
pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowe;j i pracownika/éw Przedsiebiorcy uczestniczagcego/cych
w ustudze rozwojowej, ztozone w wersji papierowej lub elektronicznej do Operatora;

31 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy, zgodnie z zat. nr 9 do Regulaminu naboru do projektu.
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5) w przypadku umoéw/ustug wybranych do wizytacji, w odniesieniu do ktérych stwierdzono
uchybienia w realizacji ustug, weryfikacji podlegajg dodatkowo dokumenty potwierdzajgce status
pracownika w momencie zaréwno rekrutacji, jak i przez caty okres uczestnictwa w ustudze rozwojowej
jak réwniez fakt pobierania przez pracownika wynagrodzenia za wykonywang prace lub $wiadczone
ustugi.

Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, muszg by¢ potwierdzone przez
Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce3? za zgodno$é z oryginatem z
podaniem daty dokonania tego potwierdzenia.

Dokumenty rozliczeniowe muszg zosta¢ ztozone do Operatora niezwtocznie po zakonczeniu danej
ustugi rozwojowej, tj. nie pdzniej niz do 17 dni od daty zakoriczenia ustugi objetej umowg wsparcia.
Obowigzkiem uczestnika ustugi rozwojowej i Przedsiebiorcy jest dopetnienie w tym czasie czynnosci
zwigzanych z oceng ustugi, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz ztozenie przez
Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce® wypetnionych ankiet w wersji
papierowej lub elektronicznej do Operatora.

IP FESL, w celu zapewnienia sprawnej realizacji ptatnosci w ramach PSF, wyznacza termin 17 dni od
daty zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej na dokonanie oceny ustug rozwojowych. Termin dotyczy
korzystajagcych z dofinansowania do ustug rozwojowych realizowanych w ramach PSF w
wojewddztwie slgskim.

W pierwsze] kolejnosci rozliczane sg koszty ustugi/ustug, w wyniku ktérych pracownik nabyt
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji oraz inne kwalifikacje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci przez
przedsiebiorce, ktére stanowig okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania (nie ma wymogu, aby podmiot certyfikujgcy byt wpisany do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji) lub umiejetnosci/ kwalifikacje/ kompetencje niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki lub umiejetnosci/ kwalifikacje/ kompetencje cyfrowe, tj. ustugi, za ktdre
Przedsiebiorca otrzymat punkty na etapie oceny PUR cz.1.

Rozliczenie ustug, za ktére Przedsiebiorca nie otrzymat dodatkowych punktow na etapie oceny PUR
cz.1 nastepuje po rozliczeniu ustug wskazanych w ust. 9.

Koszty ustugi/ustug rozwojowych zostang uznane za niekwalifikowane w przypadku niespetnienia
zadeklarowanych w procesie rekrutacji warunkéw wskazanych w § 2 ust. 6 pkt 4 Regulaminu naboru
do projektu.

Whniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢é w formie papierowej
(opatrzony wtasnorecznym podpisem) osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego lub
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ kurierskg lub tez za posrednictwem poczty elektronicznej —
podpisany elektronicznie3* na adres Operatora pop.dabrowa@wst.pl (POP Dabrowa Gérnicza);
pop.myszkow@wst.pl (POP Myszkdw); pop.wisla@wst.pl (POP Wista); pop.wodzislaw@wst.pl (POP
Wodzistaw Slaski).

Ztozenie wniosku o rozliczenie wraz z zatgcznikami w formie elektronicznej i opatrzenie wszystkich
dokumentdéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym 3° przez Przedsiebiorce lub osobe

32 Osoba taka musi posiadac¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy, zgodnie z zat. nr 9 do Regulaminu naboru do projektu.

33 Osoba taka musi posiadac¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy, zgodnie z zat. nr 9 do Regulaminu naboru do projektu.

34 Zgodnie z definicjg podpisu elektronicznego zamieszczona w stowniku.

35 Zgodnie z definicjg podpisu elektronicznego zamieszczona w stowniku.
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upowazniong do tego przez Przedsiebiorce®® jest rdwnoznaczne z poswiadczeniem elektronicznej
kopii dokumentéw za zgodnosc z oryginatem.

Operator dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia dokumentéw rozliczeniowych, o ktérych mowa w ust.
5 bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym niz 15 dni liczac od dnia nastepujacego po dniu ztozenia
przez Przedsiebiorce wskazanych dokumentéw. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie
dokumentéw rozliczeniowych zostaje zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych
wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentdw rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia
kwalifikowalnosci wydatku. Bieg terminu zawiesza sie z chwilg wystgpienia Operatora do
Przedsiebiorcy, ktéry jest zobowigzany do wniesienia uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien, celem
dalszego procedowania z dokumentami rozliczeniowymi. Z chwilg przekazania uzupetnienia, bieg
terminu zostaje odwieszony, a Operator dysponuje jedynie tg czescig terminu, ktdrej nie wykorzystat
do momentu zawieszenia biegu terminu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez
Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia
lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej, w wyznaczonym przez
Operatora terminie z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on krétszy niz 3 dni. Termin liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania.

Operator moze jednokrotnie wezwadé Przedsiebiorce do uzupetnienia brakow formalnych lub ztozenia
wyjasnien do ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych co oznacza, ze Operator
ma obowigzek dokonaé wezwania kompleksowego tj. w jednym wezwaniu wskaza¢ na wszystkie
btedy, braki i wady w ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentach rozliczeniowych. Operator moze
dokonaé kolejnego wezwania tylko w zakresie kwestii wymagajgcych dalszego wyjasnienia po
uzupetnieniu dokumentéw przez Przedsiebiorce.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych w Umowie
wsparcia oraz w Karcie Ustugi.

Jezeli w ramach Umowy wsparcia realizowanych jest wiecej ustug rozwojowych, Przedsiebiorca moze
ztozy¢ jeden wniosek o rozliczenie wszystkich ustug rozwojowych, a termin wskazany w ust. 7 nalezy
liczy¢ od dnia zakoniczenia realizacji ostatniej ustugi rozwojowej w ramach przedmiotowej Umowy.
Jezeli ustugi rozwojowe realizowane sg w réznych terminach, Przedsiebiorca moze sktadad dla kazdej
ustugi rozwojowej oddzielnie wnioski o jej rozliczenie, z zastrzezeniem § 8 ust. 9 Regulaminu.
Operator bedzie dokonywat przelewu srodkéw na rachunek bankowy podmiotu $wiadczgcego ustuge
rozwojowg dla kazdej ustugi odrebnie po jej rozliczeniu, pod warunkiem, ze w kazdym momencie
rozliczenia ustug, srednia warto$¢ dofinansowania ustug typu szkolenie/ doradztwo/ walidacja/
certyfikacja wynikajaca z Umowy wsparcia nie przekroczy kwoty zmiennej kwoty przeliczeniowej.

Po zatwierdzeniu otrzymanych od Przedsiebiorcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych
Operator wyptaca nalezng kwote wynikajgcg z rachunku/faktury—na rzecz instytucji $wiadczacej
ustuge rozwojowa—niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni liczac od dnia nastepujgcego po
dniu zatwierdzenia tych dokumentéw pod warunkiem dostepnosci Srodkdw na rachunku bankowym
Operatora.

Wyptata srodkéw nastgpi na rachunek bankowy realizatora ustugi rozwojowej wskazany w
przedstawionym rachunku/fakturze.

Operator przesyta Przedsiebiorcy potwierdzenie wykonania przelewu Srodkéw/zaptaty za ustugi
rozwojowe wraz z informacja o pozostatej do wykorzystania kwocie dofinansowania za
posrednictwem poczty elektronicznej.

W ramach projektu niedozwolone jest, podwdjne finansowanie wydatkéw, co oznacza w
szczegdlnosci:

36 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poéwiadczonym udzielone przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy, zgodnie z zat. nr 9 do Regulaminu naboru do projektu.
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catkowite lub czesciowe, wiecej niz jednokrotne poswiadczenie, zrefundowanie Ilub
rozliczenie tego samego wydatku w ramach dofinansowania lub wkfadu wtasnego tego
samego lub réznych projektdw wspoétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spéjnosci lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych;

otrzymanie na wydatki kwalifikowalne bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku Zrddet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tacznie przekraczajgcej 100% wydatkow
kwalifikowalnych ustug rozwojowych.

§9
Zasady finansowania i rozliczania ustug typu studia podyplomowe

Ptatnos¢ za studia podyplomowe dokonywana jest z rachunku bankowego Przedsiebiorcy w
catosci wartosci w terminie uzgodnionym z wykonawca ustugi.

Po zakonczeniu ustugi osoba uczestniczaca w ustudze oraz Przedsiebiorca wypetniajg w BUR
ankiete oceniajacg ustuge rozwojowa.

Po ukonczeniu ustugi, Operator na podstawie ztozonego przez Przedsiebiorce wniosku o
rozliczenie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami zwraca Przedsiebiorcy cze$¢ kosztow ustugi
rozwojowej, okreslong jako dofinansowanie w umowie o dofinansowanie.

Przed dokonaniem ptatnosci Operator weryfikuje kompletnos¢ ztozonych przez Przedsiebiorce
dokumentow rozliczeniowych do ktérych naleza:

1)
2)

whniosek o rozliczenie ustugi rozwojowej;

kopie faktur lub rachunkéw lub innych réwnowaznych dowoddéw ksiegowych wystawionych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z
2023 r., poz. 120 z pdzn. zm.); dokumenty muszg zawiera¢ dane ustugobiorcy, liczbe godzin
ustugi rozwojowej optaconej ze srodkéw publicznych oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym, tj. ID wsparcia, nazwe/tytut ustugi i nr ustugi BUR;

potwierdzenie zaptaty za udziat w ustudze rozwojowej;

kopia dyplomu ukorczenia studiéw i kopia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie ustugi
rozwojowe] (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 15 do Regulaminu naboru);
dokument muszg zawiera¢ tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym, dane ustugobiorcy, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi
rozwojowej, informacje na temat efektéw uczenia sie, do ktérych uzyskania ustugobiorca
przygotowywat sie w procesie uczenia sig, lub innych osiggnietych efektéw tych ustug, oraz
kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposéb okreslony w tej ustawie;
ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce delegujgcego
pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika/ow Przedsiebiorcy
uczestniczgcego/cych w ustudze rozwojowej, ztozone w wersji papierowej lub elektronicznej
do Operatora;

w przypadku uméw/ustug wybranych do wizytacji, w odniesieniu do ktérych stwierdzono
uchybienia w realizacji ustug, weryfikacji podlegaja dodatkowo dokumenty potwierdzajace
status pracownika w momencie zaréwno rekrutacji, jak i przez caty okres uczestnictwa w
ustudze rozwojowej jak rowniez fakt pobierania przez pracownika wynagrodzenia za
wykonywang prace lub swiadczone ustugi.
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Kopie wszystkich dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 4, muszg byé potwierdzone przez
Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce®” za zgodno$é z oryginatem z
podaniem daty dokonania tego potwierdzenia.

Dokumenty rozliczeniowe muszg zosta¢ ztozone do Operatora niezwtocznie po zakonczeniu danej
ustugi rozwojowej, tj. nie pdzniej niz do 17 dni od daty zakoriczenia ustugi objetej umowa wsparcia.
Obowigzkiem uczestnika ustugi rozwojowej i Przedsiebiorcy jest dopetnienie w tym czasie czynnosci
zwigzanych z oceng ustugi, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz ztozenie przez
Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce® wypetnionych ankiet w wersji
papierowej lub elektronicznej do Operatora.

Operator, w celu zapewnienia sprawnej realizacji ptatnosci w ramach PSF, wyznacza termin 17 dni od
daty zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej na dokonanie oceny ustug rozwojowych. Termin dotyczy
korzystajagcych z dofinansowania do ustug rozwojowych realizowanych w ramach PSF w
wojewddztwie slgskim.

Whiosek o rozliczenie ustugi rozwojowej wraz z zatgcznikami mozna ztozyé w formie papierowej
(opatrzony wtasnorecznym podpisem) osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego lub
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ kurierskg lub tez za posrednictwem poczty elektronicznej —
podpisany elektronicznie 3 na adres Operatora pop.dabrowa@wst.pl (POP Dabrowa Gdrnicza);
pop.myszkow@wst.pl (POP Myszkdw); pop.wisla@wst.pl (POP Wista); pop.wodzislaw@wst.pl (POP
Wodzistaw Slaski).

Ztozenie wniosku o rozliczenie wraz z zatgcznikami w formie elektronicznej i opatrzenie wszystkich
dokumentdéw elektronicznym podpisem kwalifikowanym *°  przez Przedsiebiorce lub osobe
upowazniong do tego przez Przedsiebiorce jest réwnoznaczne z poswiadczeniem elektronicznej kopii
dokumentdéw za zgodnos¢ z oryginatem.

W pierwszej kolejnosci rozliczane sg koszty ustugi/ustug, w wyniku ktérych pracownik nabyt
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji oraz inne kwalifikacje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci przez
przedsiebiorce, ktore stanowig okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania (nie ma wymogu, aby podmiot certyfikujgcy byt wpisany do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji) lub umiejetnosci/ kwalifikacje/ kompetencje niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki lub umiejetnosci/ kwalifikacje/ kompetencje cyfrowe, tj. ustugi, za ktdre
Przedsiebiorca otrzymat punkty na etapie oceny PUR cz.1

Rozliczenie ustug, za ktére Przedsiebiorca nie otrzymat dodatkowych punktéw na etapie oceny PUR
cz.1 nastepuje po rozliczeniu ustug wskazanych w ust. 10.

Koszty ustugi/ustug zostang uznane za niekwalifikowane w przypadku niespetnienia zadeklarowanych
w procesie rekrutacji warunkéw wskazanych w §2 ust. 6 pkt 4 Regulaminu naboru do projektu.
Operator dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia dokumentéw rozliczeniowych, o ktérych mowa w
ust.4, bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym niz do 15 dni liczac od dnia nastepujgcego po dniu
zfozenia przez Przedsiebiorce wskazanych dokumentdéw. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie
dokumentow rozliczeniowych zostaje zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych
wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentow rozliczeniowych, Iub potrzeby wyjasnienia

37 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z zat. nr 9 do Regulaminu naboru do projektu.

380soba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z zat. nr 9 do Regulaminu naboru do projektu.

39 Zgodnie z definicjg podpisu elektronicznego zamieszczong w stowniku.

40 Zgodnie z definicjg podpisu elektronicznego zamieszczong w stowniku.
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kwalifikowalnosci wydatku. Bieg terminu zawiesza sie z chwilg wystgpienia Operatora do
Przedsiebiorcy, ktéry jest zobowigzany do wniesienia uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien, celem
dalszego procedowania z dokumentami rozliczeniowymi. Z chwilg przekazania uzupetnienia, bieg
terminu zostaje odwieszony, a Operator dysponuje jedynie tg czescig terminu, ktorej nie wykorzystat
do momentu zawieszenia biegu terminu.

14. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez
Przedsiebiorce dokumentdéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia
lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej, w wyznaczonym przez
Operatora terminie z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on krétszy niz 3 dni. Termin liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania.

Operator moze jednokrotnie wezwaé Przedsiebiorce do uzupetnienia brakow formalnych lub ztozenia
wyjasnien do ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych co oznacza, ze Operator
ma obowigzek dokonaé¢ wezwania kompleksowego tj. w jednym wezwaniu wskazaé¢ na wszystkie
btedy, braki i wady w ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentach rozliczeniowych.

16. Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych w Umowie
wsparcia oraz w Karcie Ustugi.

17. Jezeli w ramach Umowy wsparcia realizowanych jest wiecej ustug rozwojowych, Przedsiebiorca moze
ztozy¢ jeden wniosek o rozliczenie wszystkich ustug rozwojowych, a termin wskazany w ust. 6 nalezy
liczy¢ od dnia zakonczenia realizacji ostatniej ustugi rozwojowej w ramach przedmiotowej Umowy.
18. Jezeli ustugi rozwojowe realizowane sg w réznych terminach, Przedsiebiorca moze sktada¢ dla kazdej
ustugi rozwojowej oddzielnie wnioski o jej rozliczenie, z zastrzezeniem § 9 ust. 11 Regulaminu.

19. Po zatwierdzeniu otrzymanych od Przedsiebiorcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych
Operator zwraca Przedsiebiorcy kwote wynikajgca z rachunku/faktury okreslong w umowie jako
dofinansowanie, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni liczac od dnia nastepujgcego po dniu zatwierdzenia
tych dokumentéw na konto Przedsiebiorcy wskazane we wniosku o rozliczenie pod warunkiem
dostepnosci srodkdw na rachunku bankowym Operatora.

20. W ramach projektu niedozwolone jest, podwdjne finansowanie wydatkéw, co oznacza w
szczegdblnosci:

a. catkowite lub czesciowe, wiecej niz jednokrotne poswiadczenie, zrefundowanie lub
rozliczenie tego samego wydatku w ramach dofinansowania lub wkfadu wtasnego tego
samego lub réznych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spéjnosci lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych;

b. otrzymanie na wydatki kwalifikowalne bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku Zrédet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie przekraczajagcej 100% wydatkéw
kwalifikowalnych ustug rozwojowych.

§ 10.
Monitoring i kontrola

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddac kontroli przeprowadzanej
przez Operatora, IP FESL - WUP lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne
wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, o
ktorych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora o problemach oraz o
harmonogramie realizacji ustug rozwojowych, jego zmianach (w tym miejsca faktycznej realizacji
ustugi), o ile harmonogram nie jest rozpisany w karcie ustugi.
Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikéw projektu sg przeprowadzane:
1) na dokumentach, w tym w siedzibie Operatora lub Przedsiebiorcy. Kontrole w siedzibie

Przedsiebiorcy przeprowadzane sg wytgcznie w sytuacjach, gdy jest to wysoce uzasadnione, np.
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ze wzgledu na pozyskane przez Operatora informacje wskazujgce na mozliwos¢ wystgpienia
naduzy¢ finansowych dotyczacych Umowy podpisanej z danym Przedsiebiorcg;

2) w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe);

3) w przypadku ustug zdalnych wizyta monitoringowa odbywa sie poprzez dotgczenie Operatora do
ustugi (za posrednictwem linku do spotkania wskazanego w karcie ustugi) ** oraz/lub na
podstawie generowanego z danej platformy, przez witasciwe oprogramowanie, raportu
aktywnosci uzytkownikow.

Kontrole projektu PSF w siedzibie Operatora s3 prowadzone na podstawie dokumentéw

rozliczeniowych dostarczonych przez Przedsiebiorce, o ktérych mowa w § 8 ust. 5 i § 9 ust. 4

Regulaminu, i obejmujg sprawdzenie czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z

warunkami Umowy wsparcia w ramach projektu PSF.

Operator i IP FESL — WUP moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu

realizacji ustug rozwojowych. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie zgodnosci faktycznej

realizacji ustugi rozwojowej z zapisami Karty ustugi rozwojowej oraz umowy zawartej z przedsiebiorca

w zakresie: miejsca realizacji ustugi, terminu i godziny realizacji ustugi, harmonogramu, tematu i

programu, podmiotu bedgcego dostawcg, oséb prowadzgcych ustuge rozwojowa, oséb uczestniczacych

w ustudze rozwojowej, warunkoéw lokalowych / organizacyjnych / technicznych / logistycznych,

usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami; materiatéw dydaktycznych, oznakowania miejsca

realizacji ustugi.

Z kazdej wizyty musi zostac¢ sporzgdzony protokét przez jednostke kontrolujgcg. Wzér Protokotu stanowi

Zatgcznik nr 16a do Regulaminu.

§11.

Pomoc de minimis
W projekcie jest mozliwe udzielenie jedynie pomocy de minimis. Pomoc de minimis w projekcie jest
udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w
szczegblnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 oraz w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 37).
Wraz z podpisang Umowg wsparcia Operator przekazuje przedsiebiorstwu zaswiadczenie o przyznanej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jedn. Dz. U. z 2024 poz. 1546). Za date przyznania pomocy de
minimis uznaje sie date podpisania Umowy wsparcia.
Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty $wiadczgce o
wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona w Umowie wsparcia, Operator zobligowany jest
do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 . o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468), w ktdrym
wskazuje wtasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.
W sytuacji, gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 lub prowadzi dziatalno$¢ w sektorach
wytgczonych ze stosowania rozporzadzenia 2023/2831 nie moze ubiegac sie o finansowanie kosztéw
ustug rozwojowych w ramach przedmiotowego projektu.
Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis na warunkach okreslonych w ust. 1, jest zobowigzany
do przedstawienia, przed podpisaniem Umowy wsparcia, wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat w okresie trzech lat

41 Dotyczy ustug zdalnych w czasie rzeczywistym.
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poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci Przedsiebiorcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie
ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis. Informacje, o ktérych mowa, podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis przekazuje na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis, ktérego wzor okresla Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 .
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U.z2024r., poz. 40 z pdin. zm.), oraz ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 12 Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym dokumencie lub w przypadku zmiany stanu prawnego
opisanego powyzej, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujgce.

§12.

Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny.
Operator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie*?, w przypadku, gdyby
byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Umowy o dofinansowanie projektu nr
FESL.05.15-1P.02-095H/24 podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, a takze w
przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu.
Operator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania ww. Umowy.
Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu®® wynikajgcych ze zmian przepiséw
prawa.
O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator poinformuje Przedsiebiorcédw za posrednictwem strony
internetowej projektu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 18.08.2025 .
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig jego zatgczniki.

Wykaz zatacznikow do Regulaminu:

1) W?zér Planu Ustug rozwojowych cz. 1.

2) W?zér Planu Ustug rozwojowych cz. 2.

3) Kryteria oceny Planu Ustug rozwojowych cz. 1

4) W?zér Karty oceny Planu Ustug rozwojowych cz. 2.

5) W?zdr Listy uczestnikdw.

6a) Wzdér Umowy wsparcia Planu Ustug Rozwojowych - dla ustugi szkoleniowe]/ doradczej/
walidujacej/ certyfikujacej.

6b) Wzdér Umowy wsparcia Planu Ustug Rozwojowych - dla ustug typu studia podyplomowe.

7) Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP Przedsiebiorcy.

8) Wzér Oswiadczenia o braku rownolegtego aplikowania o udziat w ustugach o tym samym
obszarze tematycznych do innych Operatoréw PSF/w innym projekcie PSF w wojewddztwie
$lgskim.

42 Zmiany do niniejszego Regulaminu kazdorazowo wymagajg akceptacji Komitetu Sterujgcego WURP FESL.
43 Zmiany do niniejszego Regulaminu kazdorazowo wymagajg akceptacji Komitetu Sterujgcego WURP FESL.
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Wzér Petnomocnictwa do reprezentowania Przedsiebiorcy.

Wzér Podstawowej listy rankingowej PUR.

W?zdr Ostatecznej listy rankingowej PUR.

Wzdér Oswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis.

Wz6r Formularza informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Wz6r Whniosku o rozliczenie ustug rozwojowych.

Wzdr zaswiadczenia o zakoniczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;.

W?zdr Protokotu z wizyty monitoringowej ustugi rozwojowej.

W?zdr Listy sprawdzajgcej z wizyty monitoringowej ustugi rozwojowej.

Zasady wdrazania projektow z zakresu ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw w FESL 2021-
2027.

Instrukcja dotyczaca podatku VAT w kartach ustug i umowie wsparcia.

Wykaz branz istotnych z punktu widzenia regionu, wskazanych w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030.
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